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三门峡市住房公积金管理中心：

发挥公积金政策效能 助力城市高质量发展
文/图 本报记者 汪潭

今 年 以 来 ，三 门
峡 市 住 房 公 积 金 管 理 中

心始终将深入贯彻中央八项
规定精神学习教育作为重中之重，

从严从实推进，坚持以人民为中心的发展
理念，全力推动党建与业务深度融合、相互促

进，促使干部职工提升能力、优化作
风。围绕现代化三门峡建设“13561”
工作布局发展，该中心紧扣区域协同
发展和保障民生需求，持续优化政
策，让公积金政策紧密贴合城市发
展步伐，与群众需求同频共振，为
增进民生福祉、推动城市高质量

发展贡献力量。

发挥党建引领作用 提升能力优化作风
2025 年作为“十四五”规划收官、“十五五”规划谋篇布局以及全面深化改革的关键之年，三门峡市住房公积金管理中心紧紧围绕党中央在全党开

展深入贯彻中央八项规定精神学习教育的部署，扎实推进内部的学习教育工作。坚持主题明确、形式简约务实，将学习融入日常、抓在经常，紧密结合
群众身边不正之风和腐败问题集中整治、解决“乱作为、不作为、不敢为、不善为”问题专项行动、违规吃喝专项整治及中心工作，讲实干、谋实绩。通过
学查改，增强干部职工的纪律规矩意识，提升能力作风，以作风建设新成效为住房公积金事业高质量发展注入强大动力。

“ 学”字为先 筑牢思想堤坝

“这次警示教育案例就发生在
身边，极具警示意义，让我深受触
动。在今后工作中，我一定坚守廉
洁底线，不触碰法律和纪律红线。”
该中心一位新提拔的干部在参加
完警示教育后有感而发。

今年以来，该中心累计组织专
题学习 3 次、党支部委员集中学习
2 次、党员干部集体学习 22 次、专
题党课 1 次，重点学习中央八项规
定及实施细则内容、解析，以及典
型案例解读等。该中心党支部为
党员干部职工发放学习教育专题
资料，并利用早晨会、晚班会、周例
会集体学习“清风三门峡”关于深
入贯彻学习中央八项规定精神系
列评论。通过专题讨论、廉政谈
话、线上答题等方式巩固学习效
果，借助警示教育典型案例剖析，
推动学习教育入脑入心，引导党员
干部将“眼里的教训”转化为“心里
的敬畏”，筑牢思想防线。

该中心精心策划岗位练兵和
“庆七一·颂党恩 公积金·惠民生”
知识竞赛，以赛促学、以练促学、以
学促干。模拟业务办理中的廉政
风险场景，让党员干部在实战中提
升风险防范能力和业务操作规范
水平。围绕中央八项规定精神及
相关法律法规，设置情景问答、案
例分析等考核环节，要求干部职工
现场处置问题，将“纸上的规章”转
化为“实干的本领”，推动学与干同
频共振、互融共进。

“ 查”字为要 找准问题症结

“此次要求中心全体党员干部职
工对照‘违反中央八项规定及其实施
细则精神问题清单’查摆问题，建立
整改台账，梳理共性个人问题 7 项，
制定整改措施 11 条。在此基础上，
形成中心问题清单，涉及问题 4 个，
明确整改责任部门、责任人及整改时
限，确保问题清晰、责任明晰。”该中
心党建办负责人介绍道。

三门峡市住房公积金管理中心
始终坚持问题意识和结果导向。只
有勇于直面问题、深入研究问题并不
断解决问题，才能将“查”字落到实
处。该中心组织每位职工梳理个人
日常工作及重点工作，查找问题和不
足，深挖能力不足、本领恐慌的根源
性问题，坚持自我革新、务求实效。
同时，坚持靶向攻坚，为深入推进解
决“四为”问题专项行动，积极梳理重
点工作（项目）问题清单，将专项行动
与业务工作紧密结合。列出推进催
建催缴提升全市归集管理工作成效、
以资金平稳运行和方便群众为原则
提升支取管理工作成效、以资金安全
和逾期管控为抓手提升信贷管理工
作成效、以资金安全为宗旨提升计财
管理工作成效、以高质量数据治理为
目标提升稽核管理工作成效、以信息
化建设数字赋能为导向提升技术服
务工作成效、以“五优服务”为抓手提
升公积金服务品牌效应 7 项重点工
作，逐条制定攻坚措施，逐项压实整
改责任，以活动的开展促进业务质效
的提升。

“ 干”字为重 确保整改实效

“以前处理群众投诉等复杂问题时，我们
存在畏难情绪，处理方式也较为单一。通过
学习教育，我们认清不足，针对性地提升信访
接待能力，还参与完善细化了中心信访接待
流程，现在处理复杂问题更加得心应手。”该
中心一名前台工作人员说道。

市住房公积金管理中心将学习教育与落
实中央决策、省委部署及市委“13561”工作布
局结合，广泛收集干部职工和群众的意见建
议，推动整改整治走深走实。坚持“当下改”
与“长久立”相结合，针对前台职工处理群众
投诉等复杂问题能力不中的情况，一方面完
善细化信访问题处理流程和制度；另一方面
将相关处理方式方法纳入岗位技能培训重点
和考核必考项目，切实提升前台职工应对复
杂问题的能力。广泛组织各服务大厅“枫桥
志愿服务队”开展“红心在岗”志愿服务活动，
深入开展“联企、入企、助企、惠企”专项行动，
积极开展送服务“进企业、进社区、进楼盘、进
家门”的“四进”活动，实现从“人找服务”到

“服务找人”的转变，今年上半年已累计开展
活动 80 余次。持续巩固群众身边不正之风和
腐败问题集中整治工作成果。深入开展催建
催缴工作，今年上半年已累计催缴近 400 家欠
缴单位，催缴金额 2.54 亿元，切实维护职工合
法权益；持续聚焦群众急难愁盼问题，继续优
化政策、优化流程、优化服务，继续推进贷款
业务“掌上办”。持续推动优化营商环境。回
访 1040 家缴存企业，了解企业诉求并及时协
调解决，以实际行动助力企业高质量发展。
积极开展“立足岗位作贡献”活动，引导中心
党员干部在推动高质量发展、高效能治理、完
成急难险重任务中担当作为、服务群众，以作
风建设新成效不断赢得群众信任拥护。

“ 严”字当头 深化作风建设

“作风 建 设 永 远 在 路 上 ，必
须‘严’字当头，常抓不懈。对这
次 通 报 的 党 员 干 部 在 学 习 教 育
期间违规吃喝、严重违反中央八
项规定精神典型问题，我们必须
警钟长鸣、以案为鉴，以更高标
准、更严要求抓好学习教育，推
动作风建设进一步走深走实。”
近日，市住房公积金管理中心召
开 违 规 吃 喝 专 项 整 治 暨 警 示 教
育会议，以更严的要求、更高的
压 力 对 违 规 吃 喝 专 项 整 治 工 作
进行再部署，进一步筑牢思想防
线、行为底线。

今年以来，市住房公积金管
理中心坚决落实深入贯彻中央八
项规定精神学习教育相关决策部
署，严格保持“严”的主基调。一
方面持续深入学习习近平总书记
关于加强党的作风建设的重要论
述和中央关于集中整治违规吃喝
的部署要求，从党的创新理论中
汲取党性滋养；另一方面从反面
案例中吸取教训，坚决摒弃“看
戏”心态，破除“小事小节论”“影
响发展论”“行业特殊论”等错误
思想，使干部职工在灵魂深处受
到触动，增强遵规守纪的政治自
觉，筑牢作风建设的思想堤坝。
在派驻纪检组和市住建局党组监
督指导下，对违规吃喝等各种苗
头性倾向性问题及时提醒、及时
纠正，确保为我市公积金事业的
高质量发展提供坚强作风保障。

▲

发挥政策引擎作用 躬身服务发展大局
住房公积金制度作为一项社会性、互助性、政策性的住房社会保障制度，市住房公积金管理中心始终坚持以解决群众住房需求为核心

目标，持续优化调整公积金惠民政策。一方面以制度创新破解群众安居难题；另一方面充分发挥房地产市场健康发展的稳定器，为增进民
生福祉、推动城市高质量发展贡献住房公积金力量。

“额 度 升 级”托举宜居优居梦想

“原 本 以 为 换 套 大 房 子 的 计 划 要 搁 置
了 ，没 想 到 公 积 金 贷 款 对 多 子 女 家 庭 有 专
项 福 利 ，让 我 们 家 的 梦 想 提 前 实 现 ！”站 在
新装修的三居室里，市民李女士难掩喜悦。

近年来，市住房公积金管理中心紧扣房地
产市场供求关系的新变化与群众对优质住房
的新期待，不断优化政策，满足城乡居民刚性
和改善性住房需求。不仅将最高贷款限额从
40万元提升至 50万元，还为多子女家庭送上专
属福利——购买首套自住住房贷款最高限额
可达 60万元。

高层次人才同样享受专属福利。通过人
才引进在某科研单位工作不到 3 个月的秦女
士，成功申请 60 万元公积金贷款购置首套住
房，“这让我扎根三门峡更有信心！”

此外，该中心还积极配合我市“崤函英才
计划”，落实把人才引进来、更要让人才留下
来的方针，推出高层次人才购房贷款专享福
利，并在 2024 年 4 月进一步优化政策，高层次
人才购房贷款额度计算不受缴存年限和余额
限制，首套房且首次贷款最高限额为 60 万元，
二套房或二次贷款最高限额 54 万元，使住房
公积金成为吸引人才、留住人才的重要“磁
场”。

“频 次 提 升”缓解职工还款压力

“以前还完贷款就紧巴巴的，自从出台了‘月提’公积金还商
业性个人住房贷款政策，手头宽裕多了，还能小额理财。”侯女士
对新政策赞不绝口。

早在 2024 年 8 月，三门峡市住房公积金管理中心就主动回
应群众需求，将购买自住住房偿还商业性个人住房贷款本息的
公积金提取频次，从每年可提取一次调整为每月一次，当年累
计提取不超过当年商业性个人住房贷款还款本息之和。该中
心支取科负责人表示：“这一调整有效减轻职工还款压力，帮助
职工更好地平衡收支，群众满意度达 100%。”目前，该中心已与
三门峡市住房保障中心签订合作协议，推动住房公积金直接支
付房租业务，进一步减轻租房群体的经济负担。

“直 付 首 付”简化资金筹集流程

“能直接用公积金账户余额付首付，还帮我留足贷款金额，
节省了大量时间和精力，太贴心了！”购置婚房的周先生对公积
金新政策十分满意。

为减轻缴存人筹措资金压力，能更好地满足群众改善居住
条件的需求，充分体现住房公积金“取之于民，用之于民”的根
本原则，三门峡市住房公积金管理中心打出“组合拳”。2024 年
8 月推出“直付首付”政策，缴存人在三门峡市行政区域内购买
新建预售商品住房，经报备后可预提本人及配偶、父母、子女的
公积金支付首付款。2023 年起推广的商业性个人住房贷款转
公积金贷款“以贷冲贷”模式，实现贷款顺位抵押、无缝衔接，
2024 年惠及 200 多个家庭。此外，针对老旧小区居民的迫切需
求，该中心还推出了加装电梯提取公积金的惠民政策，切实解
决老旧小区居民“上下楼难”问题。从老旧小房到宽敞新居，从
望房兴叹到顺利置业，市住房公积金管理中心用有力举措撑起
无数家庭的宜居优居梦想。

“区 域 协 作”打破异地办事壁垒

“人 在 三 门 峡 ，足 不 出 户 就 还 上 了 洛
阳 的 公 积 金 贷 款 ，太 方 便 了 ！”在 义 马 工
作、洛阳安家的张先生对异地业务新变化
连连称赞。

2024 年 4 月，三门峡市住房公积金管理
中心与洛阳市住房公积金管理中心携手推
出“偿还异地公积金贷款委托划付”业务，
两地职工签订协议后，系统通过“洛三一体
化”平台自动获取异地公积金贷款信息，获
取业务数据，签订“委托提取协议”，进行提
取划付，进一步提高住房公积金异地业务
办理便利化程度。

为充分发挥住房公积金制度住房保障
功能，有力推动城市群区域经济高质量发
展 ，三 门 峡 市 住 房 公 积 金 管 理 中 心 早 在
2023 年与西安、宝鸡、咸阳等 13 个城市公积
金管理中心签订了《关中平原城市群住房
公积金协同发展合作协议》，建立互认互贷
合作机制、提取业务协作机制、资金风险防
范机制等，顺应关中平原城市群人员有序
自由流动需求，促进城市群房地产等行业
的资源高效配置和市场深度融合。

来自运城的赵先生在三门峡购置房产
时，凭借互认互贷机制和“亮码可办”，顺利办
理贷款，且自 2024年 4月起，异地职工可贷额
度与本地职工相同，切实解决了资金难题。

初心如磐，奋楫笃行。三门峡市住房
公积金管理中心相关负责人表示，将以中
央八项规定精神为指引，进一步提能力转
作风，积极响应民生诉求，继续探索创新政
策，不折不扣贯彻执行，在惠民利民的道路
上笃定前行，让住房公积金这项惠民政策
成为彰显城市温度、践行惠民初心的生动
注脚，为民生福祉提升与经济社会高质量
发展注入持久动能。

▲

市民正在签订“异地公积金贷款自动提取协议”

“枫桥志愿服务队”开展送服务进楼盘活动

以教育引导干部职工严守纪律规矩


