
“党建+治理”

创新机制构建和谐家园

辛店村积极探索“党建+治理”新模式，
通过党员目标分类管理、“三务公开”阳光管
理和矛盾化解网格管理三大举措，有效提升
了基层治理水平。

辛店村勇于开拓，率先在陕州区启动了
党员“闪亮工程”项目，致力于持续提升党员
管理工作的科学性、制度完善性与操作规范
性。根据党员和入党积极分子的具体情况，
精心划分为六大管理类别：针对在职党员实
行目标式管理，强化岗位责任与贡献；对致
富党员采取引领式管理，激励其引领致富
并助力乡村振兴；对普通党员则实行日常
式管理，确保其先锋作用的持续发挥；对在
外流动党员实行跟踪式管理，确保党员身
份与责任不因地域而淡化；对年老党员实
行关爱式管理，鼓励其继续为社会发展贡献
力量；对入党积极分子实行系统性培养管
理，为党组织注入新鲜血液与活力。

为进一步激发基层党组织与党员的内
在潜能，该村通过推行党员亮身份、亮承诺、
亮积分，促使在职党员立足岗位作贡献、致
富党员带头致富助振兴、在外党员离村不离
党组织、老党员发挥余热建新功。今年，党
员承诺完成 326 项实事好事。

值得一提的是，在外党员赵立超，凭借
其广泛的人脉资源，成功介绍了一宗位于河
北唐山、价值 1500 万元的工程项目，该项目
对工程机械需求巨大。得知这一信息后，辛
店村在贵州租赁工程机械的村民迅速响应，
积极对接，为家乡工程机械租赁业带来了业
务增长，实现了资源共享、互利共赢的良好
局面。

此外，该村还构建了“三务公开”的透明
管理体系，创新推出了“扫一扫，走进辛店
村”智慧平台，集成了 18 个功能模块与 30 余
项丰富内容，实时推送党务、村务、财务信息
以及惠农惠民政策，极大地提升了服务效率
与透明度。村民们只需扫一扫二维码，就能
即时获取村情概况、党建工作、乡村振兴进
展、三资管理动态、公开公示信息、廉政监督
情况、社会保障政策、乡风文明建设、平安创
建成果等方面的最新资讯，这一举措得到了
省委组织部的高度评价。

在 矛 盾 纠 纷 化 解 方 面 ，辛 店 村 构 建 了
“党总支·党支部·小组长·群众代表·党员”
五级联动的网格化管理体系，并组建了包括

“五老”调解队、“巾帼”调解队在内的多支志

愿者服务队伍，共计 60 余名成员。今年以
来，共排查并成功化解 16 起矛盾纠纷，妥善
处理 35 起邻里问题，赢得了群众的广泛好
评，为营造和谐稳定的社会环境奠定了坚实
基础。

“党建+产业”

依托城市实现经济腾飞

在辛店村的乡村振兴征程中，“党建+产
业”模式成为推动经济繁荣的重要引擎，依
托城市的辐射效应，实现了收益的显著提
升。

首先，辛店村在合作发展上勇于突破，
成立了金满 田 农 民 专 业 合 作 社 ，不 仅 有 效
整合了村里的土 地 资 源 ，还 创 新 性 地 建 立
了“ 双 绑 ”机 制 ，即 将 农 户 与 合 作 社 、市 场
紧密联结，形成利益共同体。全村林业育
苗 面 积 因 此 扩 大 至 340 亩 ，为 村 集 体 经 济
直 接 增 收 10 万 元 ；辛 店 村 还 盘 活 集 体 土
地 ，通 过 对 外 租 赁 ，进 一 步 为 集 体 经 济 贡
献 15 万 元 的 增 收 。 此 外 ，为 了 提 升 村 民
的就业技能与收入水平，村里整合了群众
拥 有 的 96 台 大 型 机 械 ，成 立 了 租 赁 服 务
协 会 ，并 加 强 了 务 工 技 能 培 训 ，使 得 全 村
务工人员数量攀升至 760 余人。 2023 年全
村集体经济年收入更是达到 85 万元，群众
人均收入也稳步提升至 2.6 万元，生活水平
显著提升。

其 次 ，辛 店 村 在 高 效 农 业 方 面 谋 篇 布
局，依托其独特的区位优势和资源优势，紧
抓沿黄生态廊道开发的历史机遇，提出了

“ 依 城 兴 三 产 ，临 河 建 生 态 ”以 及“ 为 城 市
服务，靠城市发展”的前瞻性发展理念。为
此 ，村 里 规 划 了 总 投 资 3000 万 元 的“ 水 果
公 园 ”项 目 ，占 地 面 积 310 亩 ，旨 在 打 造 一
个“ 四 季 开 花 ，月 月 有 果 ”的“ 百 果 园 ”，为
周边游客提供亲子研学、诗意烹茶等多元
化、高品质的旅游休闲体验，从而有力促进
了生态旅游的蓬勃发展。该项目建成后，
预 计 将 直 接 带 动 100 余 人 就 业 ，每 年 为 村
集体增加收入 30 万元。目前，该项目正处
于紧锣密鼓的设计评审与土地流转阶段，
未来前景可期。此外，辛店村全力配合支
持三门峡市污水处理厂二期扩建、中水再
利 用 、餐 厨 垃圾处理 3 个市重点项目征地、
拆迁等工作。

最后，辛店村还深入挖掘资源潜力，通
过资源发包的方式增加集体与个人收入。
村里成立了房屋租赁公司，对集体及群众
名下的闲置门面房进行统一管理和运营，

村党总支出面对接意向租户，实现资源的
高效配置与利益最大化。年底，公司将进
行统一分红，既增加了集体经济实力，又让
村民分享到发展的红利，实现了集体与个
人的双赢。这一系列举措，不仅盘活了闲
置资产，更为辛店村的可持续发展注入了
新的活力。

“党建+人才”

汇聚力量激活发展引擎

辛店村“党建+人才”的深度融合模式如
同一股强劲的东风，为村庄的发展注入了源
源不断的活力。该村始终保持前瞻性的视
野，积极探索并实践这一创新路径，致力于
构建一支既有深厚情怀又勇于担当、兼具高
素质与高水平的人才队伍。

首 先 ，辛 店 村 党 总 支 书 记 赵 茂 刚 深 谙
“聚天下英才而用之”的道理，每年春节之
际，都会精心筹备乡贤座谈会，诚邀在外工
作的杰出人士、德高望重的离退休老干部、
勤劳致富的能手以及经验丰富的离职村干
部共聚一堂，不仅加深了乡情乡谊，更汇聚
了来自四面八方的智慧与力量。今年，乡贤
座谈会共征集到 22 条宝贵意见与建议，涵盖
经济发展、文化教育、政策把握与干部素质
提升等多方面，为辛店村的整体发展提供了
丰富而深刻的启示。

其次 ，辛 店 村 深 知 教 育 是 人 才 成 长 的
基石，因此，特别设立助学金制度，以实际
行动支持本村学子的求学之路。每年，对
于成功考入本科院校的学子，村里都会慷
慨解囊，发放 1000 元至 2000 元不等的助学
金，以此激励他们继续深造，未来能够回馈
家乡。 2023 年，这一善举惠及 15 名优秀学
子 ，其 中 包 括 1 名 考 入 双 一 流 院 校 的 高 才
生，共计发放助学金 1.9 万元，不仅温暖了
学子的心田，也点燃了更多家庭对教育的
希望之火。

再者，辛店村深入挖掘本土人才资源，
将目光投向那些扎根乡土、技艺精湛的“田
秀才”与“土专家”。通过入户走访、乡邻推
荐等多种方式，进行全面细致的排查与摸
底，坚持“发现一个，储备一个”的原则，不拘
一格地选拔人才。在这一过程中，辛店村打
破了传统学历的束缚，更加注重专业特长与
实践经验，拓宽了选才的渠道。截至目前，
已成功登记并建立了包含 6 名实用人才在内
的人才信息数据库，实现了对乡土人才的分
类化、动态化管理，为乡村振兴战略的深入
实施提供了坚实的人才支撑。

“党建+服务”

引领新风增进民生福祉

辛店村“党建+服务”模式犹如一股清
泉，不仅强化了党组织的引领作用，还深刻
促进了社会新风尚的形成与民生福祉的增
进。

首先，辛店村致力于构建高品质的文化
服务平台，投资 20 万元精心策划并建成了新
时代文明实践广场与孝贤文化广场。这两
个场所为村民提供了丰富的文化活动空间，
通过举办 35 场多样化的文化活动，如文化展
览、健康讲座、健康体检、亲子活动等，极大
地激发了村民参与文化活动的热情，有效推
动了乡村文化的繁荣与发展。

同 时 ，辛 店 村 积 极 响 应 社 会 变 革 的 需
求，投资 150 万元建设了 600 平方米的移风
易俗大厅。这一创新举措不仅为村民红白
喜事提供了经济实惠的举办场所，还成为村
民举办各类文化活动的多功能中心，有效减
轻了村民的经济负担，每年可为村民节省资
金约 10 万元，进一步弘扬了勤俭节约的良好
风尚。

在尊老敬老方面，辛店村更是展现出深
厚的人文关怀。村里每年从集体收入中拿
出 15 万元设立孝善基金，根据老年人的年龄
梯度提供不同额度的补助，从 220 元到 5100
元不等，确保每位老年人都能感受到社会的
温暖与关怀。此外，辛店村还投资 90 万元，
建设了一座集居住、休闲、医疗等功能于一
体的现代化养老院，为老年人提供了舒适的
生活环境和全面的照护服务，让老年人能够
安享晚年，也让在外工作的子女能够更加安
心地投入工作。

在推动民生实事方面，辛店村更是以实
际行动践行了为人民服务的宗旨。近 3 年
来，村里共投入 430 万元资金，成功实施了包
括生产道路硬化、太阳能路灯安装、地埋管
道铺设等在内的 12 项民生工程。这些项目
的实施不仅改善了村民的生产生活条件，还
提升了村庄的整体形象和居住环境，让村民
在享受便利生活的同时，也感受到党组织对
民生问题的重视和关心。

“接下来，辛店村将继续深化‘党建+’模
式，以党建引领乡村振兴、壮大村集体经济、
增进民生福祉、传承乡村文化。我们将持之
以恒，书写新时代乡村振兴的辛店新篇章，
绘就一幅生态宜居、产业兴旺、乡风文明、治
理有效、生活富裕的美丽画卷。”辛店村党总
支书记、村委会主任赵茂刚信心满满地说。
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党建引领聚合力党建引领聚合力““四轮驱动四轮驱动””促发展促发展
陕州区大营镇辛店村走出乡村振兴新路径

文/图 本报记者 王建栋

金秋时节，走进陕州区大营镇辛店
村，村容干净整洁、产业发展兴旺、村民安
居乐业……生机勃勃的乡村新貌让人眼前
一亮。

自 2019 年 7 月赵茂刚担任辛店村党总支
书记以来，该村党总支实现了从“无星”到“五
星”党支部的华丽蜕变，村集体经济更是步入稳
健增长的快车道：短短数年间，收入从 2019 年的
45 万元跃升至 2023 年的 85 万元，预计 2024 年将历
史性突破 120 万元大关。伴随经济的蓬勃发展，辛
店村人均纯收入亦水涨船高，2023 年已达 2.6 万元，
并荣获“全国文明村”、“全国敬老工作模范村”、全
国“美德在农家”活动示范点等殊荣。

辛店村 758 户 2233 人，面对人均耕地仅 0.29
亩的严峻挑战，村党总支以非凡的智慧与勇气，
深度融合“党建+治理”“党建+产业”“党建+人
才”“党建+服务”四大战略板块，开创性地走
出一条乡村振兴的新路径，不仅大幅提升了
村集体经济实力，更构建了和谐有序、充满
活力的乡村治理新生态，激发了乡村发展
的强大潜能，成为我市乡村振兴的璀璨明
珠与鲜活样板。
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辛店村党总支书记赵茂刚（左）为群众讲解“扫一扫，
走进辛店村”智慧平台操作流程

““乡村光荣榜乡村光荣榜””先进人物合影先进人物合影

刚刚落成的辛店村多功能厅（移风易俗服务大厅）

辛店村表彰 2023 年考入本科院校优秀学子大会

邀请陕州区文联书法家为群众书写春联

辛店村党群服务中心辛店村党群服务中心辛店村辛店嘉园小区辛店村辛店嘉园小区


