
交叉互查提质效
精准监管筑清风

为持续推进招投标领域专项整治， 规范公共资
源交易秩序，近日，义马市水利局按照发改委关于开
展义马市招投标领域交叉互查的工作安排， 与农业
农村局开展招投标领域交叉互查工作， 聚焦招投标
活动中全流程交易环节精准排查、查漏补缺。

本次互查摒弃形式化督查模式， 紧盯程序合规
性、文件规范性、内控管理、履约管理等重点内容，严
格对照法律法规逐项核验核查。 此次工作成效显著，
不仅梳理出行业监管短板，更通过跨部门业务交流，
吸纳了招投标监管、流程规范、风险防控等先进工作
经验，有效破解了单一监管的工作局限，夯实了行业
廉政建设与规范化管理基础，实现以查促改、以查促
学、以查促提升的三重成效。

下一步，义马市水利部门将以此次互查为契机，
持续巩固专项整治成果，深化“查、改、治”一体化推
进。 常态化开展跨部门交叉督查，健全招投标长效监
管机制， 压实行业主体责任， 对标先进补齐监管短
板，堵塞管理漏洞，持续净化招投标市场环境，为全
市水利项目建设和高质量发展保驾护航。 郭沫含

义马市水利局：

近日， 义马市自然资源和规划局牵头组织召开
义马市 220 千伏专用输电线项目（恒辉新能源、盈能
储能）规划协调会。 该市自然资源和规划局、市电业
局及项目建设单位相关负责人参会， 围绕项目规划
建设难点、推进举措开展专题研讨，统筹推动项目提
质提速建设。

会议明确，恒辉新能源、盈能储能 220 千伏专用
输电线项目均为区域重点电力配套项目， 对完善地
方电力网架、 赋能新能源产业发展具有重要支撑作
用。 目前，两个项目存在线路走向、建设范围交叉重
叠，设计方案适配性不足等问题，项目建设推进相互
制约、存在堵点难点。

会议要求，各相关单位要紧扣项目建设实际，坚
持统筹兼顾、 协同联动， 精准对接项目建设各项需
求，密切配合、同向发力，持续优化项目规划设计方
案，保障两项项目设计科学、衔接顺畅、合规落地。

针对下一步重点工作，会议作出专项部署。各项
目建设单位要第一时间向企业管理层汇报会议内
容，深入开展跨单位深度对接沟通，全面研判比对建
设方案，择优确定最优建设路径。后续将适时召开专
题协调推进会，进一步统一思想、细化举措、化解堵
点， 全力推动两项重点电力项目稳步落地、 早日投
用，为地方电力事业高质量发展保驾护航。

贺斌 张琦

义马市自然资源和规划局：

聚力攻坚项目建设
精准保障电力项目落地

义煤公司常村煤矿：

为进一步严明队伍纪律、锤炼过硬作
风、提升实战履职能力，切实筑牢城市管
理和应急处置安全防线，连日来，义马市
城市管理局全面启动纪律作风整顿暨夏
季大练兵活动，推动队伍作风建设、业务
能力、应急水平同步提升。

本次练兵整顿工作坚持务实高效、不
走过场，以常态化、制度化训练倒逼队伍
提质增效。 该局严格落实每日练兵机制，
常态化开展不定时紧急集合演练，重点核
验干部职工在岗在位、快速集结、应急响

应能力，层层压实岗位责任，杜绝作风松
懈、履职松散等问题。同时，常态化组织军
姿训练、红歌传唱等作风淬炼活动，通过
专人牵头集中授课、 典型案例警示教育、
分层分类谈心谈话等方式，常态化开展纪
律规矩、法律法规、业务技能学习，同步细
化夏季防汛各项工作部署，全方位夯实队
员履职根基。

为固化练兵成效、 补齐能力短板，该
局建立刚性考核约束机制，实行日常签到
考勤、随机抽查提问、定期理论测试相结

合的考核模式，以考促学、以考提质。当前
正值“七下八上”防汛关键期，该局紧扣汛
期工作重点， 专题召开工作部署会议，统
一思想、明确职责，系统普及防汛应急处
置知识，聚焦城市防汛抢险、突发险情处
置等核心实战场景，推动纪律作风整顿与
汛期应急备战工作深度融合、 一体推进。
通过针对性业务考试， 精准聚焦执法实
务、纪律规定、防汛应急核心要点，全面排
查梳理全员业务短板，进一步校准执法履
职标准，切实将理论学习成果转化为规范

执法、高效处置的实战能力。
日常练兵即是实战预演，常态淬炼方

能攻坚克难。 下一步，义马市城市管理局
将持续深化纪律作风建设和常态化练兵
工作，固化练兵整顿成效，持续锤炼队伍
忠诚担当、务实过硬的优良作风，全面提
升市容管控、应急处置、防汛抢险综合能
力，全力打造一支随时拉得出、顶得上、打
得赢的城管铁军，切实守护城市安全稳定
和群众安居乐业。

宋柯湘 杨琦

为抓实做细职工思想政治工
作，精准掌握全员思想动态、提前化
解各类风险隐患， 中国平煤神马集
团义煤公司常村煤矿创新工作方
法， 建立职工思想动态红黄绿三级
预警机制，通过台账化、常态化、闭
环化管理， 将各类矛盾问题化解在
萌芽状态。

该矿围绕生产经营、改革发展、
安全环保、重点专项工作四大领域，
结合职工认可度和思想波动情况，
科学划分三级预警等级。 红色预警
为重点管控，针对职工思想波动大、

可能影响队伍稳定的突出问题；黄
色预警为常态关注， 针对少数职工
存在疑虑、需及时疏导的问题；绿色
预警为稳定向好， 代表职工思想平
稳、工作认可度高，重点做好正向巩
固引导。

为确保摸排精准全面， 该矿通
过问卷调查、座谈交流、一对一谈心
谈话等多种方式深入基层， 全面掌
握职工诉求和思想动态。 同时建立
常态化管控体系， 实行月度更新台
账、季度复盘总结，形成动态排查、
分级处置、全程闭环的工作模式。 按

照层级责任分工， 一般性问题由党
支部就地疏导化解； 复杂红色预警
事项及时上报、专项推进；重大紧急
事项即时报送、联动处置，有效防范
思想风险升级蔓延。

此次三色预警机制的落地，进
一步完善了该矿思想政治工作精准
研判、高效预警、闭环落实的工作体
系，有效提升了风险预判、矛盾化解
和思想引导能力，为矿井安全生产、
和谐稳定发展筑牢坚实思想根基。

闫乐乐

义马市城管局：

建立职工思想动态三色预警机制
筑牢企业稳定发展根基
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近日， 渑池县天池镇卫生院如
期举办年度家庭医生签约服务专
项培训班，这是该院连续第五年开
展此项培训， 各乡镇家庭医生团
队、乡村医生参训。 培训重点解读
年度签约新政策及“六个拓展”工
作要求，推广专科参与签约、灵活
周期签约、 双向转诊等服务模式，
切实提升群众签约服务体验。

自 2022 年开班以来， 已累计
培育基层医务人员 200 余人次，成
为县域基层卫健能力提升的重要
平台。 五年来，培训班坚守“强基
层、提能力、优服务”宗旨，按需优
化课程内容，从单一慢病管理拓展

至全科诊疗、医防融合、健康宣教、
信息化应用等全方位内容， 培训方
式升级为“理论 + 实操 + 情景模拟
+ 入户带教”立体化教学模式。

培训依托县级健康“指挥长”制
度与网格化管理经验， 聘请县域资
深慢病专家授课，构建“县级支撑、
乡镇组织、 村级执行” 三级联动机
制， 推动基层医务人员从“单兵作
战”向“全科尖兵”转变。

持续系统培训带来显著服务成
效：五年来，天池镇高血压患者规范
管理率从 68%提升至 83%，糖尿病
患者规范管理率由 61%提升至
85%，糖尿病并发症住院人次从 75

人次降至 12 人次。 参训医务人员综
合服务能力全面提升，实现了从“会
看病”向“会管病、会防病、会沟通”的
转变。

天池镇卫生院院长张永刚表示，
五年常态化培训锻造了一支留得住、
用得上的基层健康守门人队伍，探索
出适配农村地区的签约服务提质路
径。 下一步，该院将持续深化培训内
涵，聚焦慢病并发症筛查、老年健康
管理等重点领域，持续优化签约履约
服务，切实做到签约一人、履约一人、
满意一人，以优质基层医疗服务助力
健康渑池建设。 解爽爽

五年耕耘守初心 家签服务暖民心
渑池县天池镇卫生院：

以练促战强作风 砺兵备战显担当

七夕节前夕， 义马市千
秋路街道连银社区在新时代
文明实践站开展“花遇七夕
为爱拾光”插花主题活动，让
居民们在插花创作的过程中
感受传统节日魅力，丰富精
神文化生活， 营造幸福和睦
的节日氛围。

王静 摄影报道


