
日前， 湖滨区人社局依托区技
能培训中心， 联合三门峡市教师进
修学校举办的养老服务进社区公益
岗位岗前技能培训班顺利结业，辖
区公益岗位线上双向选择工作同步
启动。

本次培训精准聚焦下岗失业人
员、 零就业家庭成员等就业困难群
体，紧贴市场用工需求，专项开设养

老护理技能课程， 以理论结合实操
的教学方式， 针对性补齐群众职业
技能短板， 全面提升失业人员岗位
适配能力与求职竞争力。经过学习，
参训学员熟练掌握养老护理实操技
能，岗位履职能力大幅提升。

岗位对接会上， 工作人员现场
详解线上选岗操作流程。 学员通过
“湖滨人社”小程序，便可在线查阅

岗位信息、自主选择意向单位，操作
简单高效，真正做到数据多跑路、群
众少跑腿。

会后，学员们纷纷表示，参加完
专业技能培训， 在小程序上简单操
作就能选好心仪岗位， 不仅就业有
了保障，心里也格外踏实安心，真切
感受到了便民就业服务的暖心与便
捷。 张雯姣

湖滨区先进制造业开发区：
环境提档升级

园区颜值实力双在线

为提升辖区群众消防安全意
识， 增强火灾突发情况下的自救互
救能力，近日，湖滨区会兴街道组织
工作人员深入沿街门店、“九小场
所”及新时代精英学校，开展了一系
列贴近实际、 内容生动的消防安全
宣传与演练活动，让群众“听得进、
记得住、用得上”，筑牢基层消防安
全“防火墙”。 刘文玉 摄影报道

图说

当前， 湖滨区 3.15 万亩小麦正值抽
穗扬花、产量形成的关键时期。 该区抢抓
农时、周密部署，全面推进 2026 年小麦

“一喷三防”统防统治工作，科技助农、干
群联动的夏粮生产保障工作正在田间地
头扎实推进。

靠前指导，技术服务直达田头。 小麦
生长中后期是赤霉病、白粉病、蚜虫等病
虫害高发期，叠加干热风、倒伏等风险，防

控不可放松。湖滨区农业农村局组织农技
人员全员下沉， 分片包乡包村开展苗情、
虫情摸底排查，通过召开现场会、发放技
术明白纸等方式，向种植户讲解病虫害识
别、科学用药时机及安全操作规范，确保
防控责任落实到人、技术指导落实到田。

科技赋能，飞防作业提质增效。 科学
实施“一喷三防”，一次作业实现防病、防
虫、防早衰，是保穗数、增粒重、夺丰收的

关键举措。本次防控以植保无人机飞防作
业为主要抓手， 充分发挥其高效便捷、施
药均匀、节药节水的优势，将药剂均匀精
准喷洒到位，大幅提升作业效率。 农技人
员全程跟班作业， 严格把控施药参数、药
剂配比和作业标准，针对不同田块分类施
策、精准用药，真正实现“一喷多效”。

规范全程，守牢安全绿色底线。 加强
技术指导和督导检查，做好农药包装废弃

物回收处置工作，确保防控全程安全、规范、
有序推进，实现虫口夺粮与绿色生产双赢。

目前，该区小麦“一喷三防”工作已进
入收尾阶段， 累计完成专业化统防统治
1.2 万亩，引导农户自主开展群防群治 0.8
万亩。 下一步，该区将持续加强小麦后期
田间管理， 常态化巩固病虫害防控成效，
全力以赴确保夏粮丰产丰收，以扎实的粮
食生产成效扛稳粮食安全责任。 周亚青
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科技赋能“空中扫毒”
织密禁种铲毒防控网

湖滨区磁钟乡：

今年以来， 湖滨区湖滨街道全
面推行“党建 + 网格 + 大数据”模
式，深化“五基四化”，以党建引领基
层高效能治理平台为支撑， 推动各
模块与“小事快办、急事特办、难事
联办、 繁事细办” 闭环机制深度融
合，精准对接需求、高效破解难题，
持续提升治理效能和群众满意度。

平台运行后， 该街道迅速组织
网格员培训，同步发动网格员、楼院
长全覆盖宣传， 搭建“线上扫码上
报、线下走访收集”双通道，打通服
务“最后一米”。截至目前，累计办理
民生事项 1651 件。 其中，群众自主

上报 433 件、网格员日常巡查走访
上报 1218 件，办结率超 99%。

充分释放平台各模块效能，推
动平台赋能与“四办”机制全流程衔
接、全要素落地、全闭环管控。 借助
多平台联动，拓宽诉求渠道、整合志
愿力量、强化日常排查，推动问题早
发现、早处置。

构建“平台赋能、分类处置、高
效闭环”服务体系。 小事快办，制定
专项办理方案，明确标准流程，借助
巡查、联动、网格模块即时派单、当
日办结，确保小事不出网格；急事特
办，开通绿色通道，依托效能、指挥

模块 5 分钟内调集力量、限时办结，
守护安全底线； 难事联办， 运用研
判、调度、联动模块，统筹多方限期
攻坚、联合验收；繁事细办，通过上
报、服务模块全程代办、精细跟进、
跟踪回访，办好复杂事项。

该街道将持续强化党建引领，
深化平台与“四办”融合，健全常态
长效机制，压实责任，以数字赋能、
精细服务、协同共治，不断提升基层
治理社会化、法治化、智能化、专业
化水平，用心用情解决“急难愁盼”，
夯实治理现代化根基， 增强群众获
得感。 刘林 高文笃

近日， 湖滨区发改委联合区司
法局下沉辖区企业一线，对“扫码入
企”赋码情况开展实地督导，重点核
查赋码流程规范性、 数据录入准确
性及企业反馈实效性，推动“进一次
门、查多项事”要求落细落实。

督导过程中，工作人员围绕“豫
企码”小程序的功能模块、操作规范
等重点内容， 与企业负责人面对面
沟通，全面了解工作推进实情，现场

讲解指导， 帮助企业熟练掌握使用
方法。同时，突出“一企一码”的纽带
作用， 着力推动监管服务从被动响
应转向主动预判，真正实现“进一次
门、查多项事、扫一码知全貌”，为涉
企工作高效开展夯实基础。

就规范入企行为， 督导组明确
工作纪律，要求严格执行“入企必扫
码、扫码必规范”，常态化做好涉企
政策宣传，引导企业主动配合、积极

参与双向监督。相关部门把“扫码入
企”作为减轻企业负担、规范涉企执
法的重要举措， 公开透明开展各项
工作，坚决杜绝违规入企、重复检查
和不规范执法等问题。同时，持续压
实工作责任，健全长效监管机制，强
化平台数据应用， 以数字监督促进
基层治理提质增效， 切实维护企业
合法权益，全力打造公平公正、廉洁
高效的优质营商环境。 吕梦婷

党建引领赋能智慧治理
平台联动做实“四办”服务

湖滨区：“扫码入企” 赋能优化营商环境

湖滨区人社局：

从学技能到上好岗 便民就业一路畅通

湖滨区：开展小麦“一喷三防”护航夏粮丰收

湖滨区湖滨街道：

连日来， 湖滨区磁钟乡打破传统人工巡查模
式，将科技防控与实地排查紧密结合，构建“无人机
空中航测 + 地面人工踏查 + 全民群防宣传” 立体
化防控体系，严厉防范整治非法种植毒品原植物违
法行为。

针对辖区山地多、地块零散偏远、人工巡查难
度大的特点，以往陡坡沟壑、深山坳口、闲置院落等
区域排查费时费力，极易出现盲区漏洞。 该乡巧用
无人机开展全域空中巡防，借助高清拍摄、实时图
传技术，对山林田间、偏僻地块、废弃宅院开展低空
巡航，快速识别可疑植被、精准锁定风险点位，有效
补齐人工巡查短板。

在无人机空中摸排疑点线索后， 该乡派出所、
村组干部、 平安志愿者同步开展地面实地复核，实
行“机测筛查 + 人工核验”双重管控，确保辖区地块
排查全覆盖、无遗漏。 同时，工作人员趁着春耕入
户、田间走访契机，发放宣传资料、讲解典型案例、
普及禁种法规，广泛宣传“种毒违法、种毒必铲、种
毒必究”政策要求，发动群众积极参与监督举报，凝
聚全民禁毒共治合力。

截至目前，该乡已完成辖区 8 个行政村全面排
查，累计无人机航测面积超 25 平方公里。 今后，该
乡将持续紧盯禁种铲毒关键环节，常态化保持空地
联动排查、普法宣传不间断，坚决守护辖区平安净
土。 王秉

近日，湖滨区先进制造业开发区开展园区环境
卫生提升专项整治行动，全面优化园区营商环境与
对外整体形象，稳步提升园区环境卫生综合品质。

园区各企业积极响应、迅速行动，统筹人员力
量与作业设备，全面投入环境卫生整治工作。 聚焦
厂区门前道路清扫保洁、卫生死角清理整治、绿化
景观精细养护、车辆停放秩序规范等环节，逐项对
标整改、逐条落实到位。 整治过程中，园区发展服务
中心安排专人全程跟进督导，主动上门为企业提供
现场指导， 及时协调破解整治工作中的难点堵点，
确保专项整治落地落细、取得实效。

经过集中整治，各类卫生死角全部清零。 园区
主次干道干净整洁，沿线绿化景观规整美观，企业
厂区外立面规范有序，整体园区形象焕然一新。

湖滨区先进制造业开发区立足现有整治成果，
持续深化园区环境卫生精细化管理，健全完善长效
管护机制。 常态化开展日常巡查督导和问题“回头
看”，对已整改点位持续跟踪问效，动态排查整治新
增环境卫生问题，坚决杜绝问题反弹回潮。 同时，不
断深化政企共建共享模式，压实企业环境管理主体
责任， 引导企业主动参与园区日常环境建设与管
护，以优质园区环境、务实服务举措助力企业提质
发展，为湖滨区经济社会高质量发展筑牢园区载体
支撑。 郭云龙


