
为传承弘扬新时代雷锋
精神，践行敬老爱老助老传统
美德，近日，湖滨区车站街道
东风社区联合雷锋志愿服务
队， 走进车站街道综合养老
院，开展“学雷锋 献爱心 情
暖养老院” 志愿服务汇演活
动， 为老人们送去关怀与温
暖。 王玉朋 摄影报道

图说

科普大篷车进幼儿园
萌娃玩转科学小世界
“哇，机器狗好厉害啊！”“太好玩了，我能摸摸它吗？”

中原世纪苑幼儿园里满是孩子们稚嫩的欢呼声。近日，湖
滨区科协邀请市科协科普大篷车走进校园， 让孩子们在
沉浸式玩乐中近距离接触科学，解锁小奥秘。

智能机器狗一登场便成为全场最亮眼的存在， 圆滚
滚的机身自如完成前进、转身、点头、翻转跳跃等一系列
动作，一下子俘获了所有孩子的心。大家紧紧围着这位特
殊的“小客人”，兴奋地拍手欢呼，还带着满满的好奇，小
心翼翼地伸手轻轻触碰，现场气氛热烈又温馨。

现场除了人气爆棚的机器狗，科学体验器材、益智教
育资源包、 乐高机器人等各类科普展品同样吸引着孩子
们的目光。光影变幻、力学趣味、数理益智等多样器材，操
作简单却能呈现出神奇的科学现象， 让孩子们忍不住主
动上前，反复动手尝试、认真观察变化。 科普志愿者用孩
子们听得懂的话语， 把抽象的科学原理拆解成浅显易懂
的小知识，手把手引导大家体验操作，让原本看似遥远的
科学，变成了触手可及的快乐。

此次活动让孩子们在轻松的玩乐中激发了好奇心和
探索欲，让科学启蒙变得生动又接地气，也让优质的科普
资源真正走进基层校园， 为孩子们的童年留下了一段难
忘的科学探索记忆。 朱娜

近日，湖滨区人力资源和社会保障局
发布 2026 年度第一批就业见习岗位“双
选”报名公告，以数字化线上对接模式为
青年搭建见习就业桥梁。这是湖滨区聚焦
就业民生、精准施策推动高质量充分就业
的生动实践。

近年来，湖滨区牢固树立就业优先理
念，把稳就业、保就业摆在民生工作突出
位置，围绕不同群体就业需求，从服务模
式、平台搭建、技能提升等多维度发力，构
建全方位、全链条就业服务体系，让就业
服务更有温度、更具实效，为区域经济社
会高质量发展筑牢民生根基。

该区积极推动就业服务数字化转型，
打造“湖滨智慧人社”小程序一站式服务
平台，整合岗位招聘、见习双选、技能培
训、线上仲裁等多元功能，实现求职信息

发布、岗位查询对接、业务线上办理等全
流程操作，让群众“足不出户找工作，指尖
操作办业务”。从公益岗、大学生见习岗的
线上“双选”，到直播带岗、地图找工等特
色服务，湖滨区以数字化手段打破就业服
务时空限制，推动“数据多跑路，群众少跑
腿”，让岗位信息与求职需求精准匹配，大
幅提升就业对接效率。毕业不久的大学生
李萌感慨道：“之前找工作要跑好几场线
下招聘会，现在在家打开‘湖滨智慧人社’
小程序，就能看到各类岗位信息，还能直
接报名见习岗位，操作简单又方便，在家
就能找到合适的实践机会， 心里特别踏
实。 ”

针对不同群体就业需求，湖滨区构建
“线上 + 线下” 融合的就业对接平台，打
造多元化招聘场景。线上依托智慧人社平

台、 新媒体矩阵常态化推送岗位信息，开
展直播带岗、云端招聘等活动，让岗位信
息触达更多求职者；线下深耕“春风行动”
品牌，举办跨省专场招聘会、专场岗位推
介会等活动，聚焦高校毕业生、农民工、登
记失业人员等重点群体，精准对接企业用
工需求。同时，升级改造零工市场，打造智
慧就业服务新载体，为灵活就业群体提供
便捷的岗位对接、权益保障等服务。 今年
以来， 共举办线上线下系列招聘活动 4
场，提供就业岗位 8000 个，达成就业意
向 3200 余人次， 实现就业供需精准对
接、高效匹配。

该区坚持“培训促就业、 技能助增
收”，构建覆盖全域的技能培训服务体系，
打造高质量充分就业“15 分钟技能服务
圈”， 让群众在家门口就能享受优质的技

能培训资源。围绕辖区产业发展需求和群
众就业意愿，精准设置家政服务、技工技
能、社区服务等培训课程，实现培训专业
与市场需求同频共振； 建立“培训—认
证—就业”数字化追踪系统，搭建技能培
训与就业对接的桥梁，实现从技能提升到
岗位就业的全链条帮扶，帮助群众补齐技
能短板、增强就业竞争力。 参加完社区技
能培训的居民王大姐笑着说：“多亏了家
门口的技能培训，让我学到实用的家政技
能，很快就找到了合适的工作，收入稳定
了，日子也更有奔头了。”据悉，今年以来，
湖滨区共开展各类职业技能培训 24 期，
参加培训人员 1442 人次，切实以技能培
训赋能群众就业增收、 助力区域产业发
展。

陈博洋
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实战拉练砺精兵 护绿防火保平安

清明防火不松懈 织密安全防护网

湖滨区：多维发力优服务 精准施策促就业

湖滨区磁钟乡：

清明节将至， 祭祀扫墓与农
事活动交织叠加， 森林火灾进入
高发、易发的关键时期。 近期，湖
滨区磁钟乡坚持“预防为主、防灭
结合、生命至上、安全第一”的原
则，早部署、早行动、早落实，多措
并举织密森林防灭火安全网。

该乡组织全体包村小组成
员、 村干部及护林员开展专题培
训，重点讲解灭火器操作、器材检
修、初期火情处置等实用技能，培

训覆盖率达 100%。 同时，充分发
挥网格化管理优势， 划分 8 个责
任片区、47 个防火网格， 明确责
任人员及职责， 实现防火责任全
覆盖、无死角。

在辖区主要进村、 进山干道
设置 8 个防火检查点，配备 24 名
检查人员，实行 24 小时值守。 严
格登记出入人员与车辆信息，累
计登记 500 余人次、200 余辆次。
同时，现场设置火种收缴处，对携

带火种人员开展现场教育引导，
讲明违规用火的法律后果， 从源
头上消除隐患。

投入 2 辆防火巡逻车，组建 8
支巡查小队，实行“定点值守 + 流
动巡查”模式，循环播放防火宣传
及警示内容。 对集中安葬区等重
点区域加密巡查频次， 由每日 2
次增至 4 次， 重点排查违规用火
行为，累计排查隐患点 3 处，均现
场整改到位。 张颜颜 闫江龙

湖滨区自然资源局：

近日， 湖滨区自然资源局组
织开展森林防火拉练， 以实战化
标准检验队伍应急应战水平，进
一步筑牢森林防火安全屏障，提
升森林消防扑火队伍应急处置能
力，切实做到“拉得出、冲得上、打
得赢”。

本次拉练由该局局长担任总
指挥， 林业发展服务中心主任担
任现场指挥， 全程围绕实战需求
设置科目，层层推进、环环相扣，
全面锤炼队伍综合作战能力。

拉练现场模拟林区突发火情
场景，从装备熟悉、应急集结到火
情侦察、 灭火实战， 再到火场清
理，各环节紧密衔接。 在装备熟悉
阶段， 队员逐一巩固学习各类扑
火装备的性能参数与规范使用方

法，夯实实战基础；应急响应与紧
急集结环节，接到火情报告后，指
挥长迅速下达集结指令， 队员快
速规范穿戴头盔、阻燃服、防火鞋
等个人防护装备， 在规定时间内
完成集结并向指定区域开进，展
现出高效的快速响应能力。

火情侦察环节， 无人机先遣
组迅速起飞， 对模拟火场进行全
方位勘察， 为后续灭火行动提供
精准决策依据。 作为拉练核心的
灭火实战演练环节， 针对模拟低
强度地表火 ， 队员采用“1+2”

“2+2”战术编组，风力灭火机手与
二号工具手密切协同、配合默契，
规范操作机具开展灭火作业，充
分检验了常规扑火机具操作熟练
度和战术执行能力。 火场清理阶

段，队员延续战术编组模式，细致
开展火场余火清理工作， 确保火
情彻底消除，杜绝复燃隐患。

拉练最后， 全体参演队员整
齐集合，工作人员严格按照“人不
漏员，具不漏件”的要求清点人员
与装备， 指挥长对本次拉练情况
进行全面点评， 并对后续森林防
火应急工作提出具体要求， 随后
所有扑火装备统一入库管理。

“此次森林防火拉练，全程以
实战为导向， 不仅有效检验了森
林消防扑火队伍的快速响应、远
程机动、 协同作战和后勤保障能
力， 更让队员们在实战化演练中
熟悉了扑火流程、 锤炼了战斗作
风、提升了应急处置本领。 ”该局
相关负责人表示。 张晓莉

筑牢“双防线”
守护“养老钱”

近日，湖滨区社保中心联合车站街道、中原银行、东
城派出所，开展以“防范电信诈骗 打击欺诈骗保”为主题
的综合性普法宣传活动，全力守护群众“钱袋子”与“养老
钱”。

活动现场，该中心工作人员设立政策宣传专区，通过
发放折页、现场讲解等形式，向群众普及《社会保险法》
《河南省失业保险条例》及灵活就业参保、延迟退休等政
策， 重点围绕常见欺诈骗保行为， 结合典型案例以案释
法，清晰告知法律后果与责任，让群众直观认识欺诈骗保
的严重危害。

针对易受骗重点人群， 该中心工作人员用通俗语言
揭露“代办一次性补缴”“挂靠参保”等社保骗局套路，结
合真实案例以案示警，反复提醒群众切勿轻信“黑中介”、
切勿出租出借社保卡、切勿触碰法律底线。 同时鼓励群众
积极举报欺诈骗保行为，营造“人人知晓、全民监督”的良
好氛围，从源头上阻断诈骗风险。

此次活动共发放宣传资料 500 余份， 接受群众咨询
100 余人次， 有效提升了辖区居民社保基金安全认知与
法治意识 。下一步，该中心将持续深化社保政策与基金监
管宣传，常态化开展警示教育，畅通监督举报渠道，坚决
守好人民群众的“养老钱”“保命钱”，维护社保基金安全
平稳运行。 郜冰


