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信心凝集力量 实干谱写华章
2 月 6 日， 来自各行各业的市人大代表带着社会的殷切期盼纷纷向大会报到。

翻开全市人大代表的履职日志，是不负人民重托、依法履职尽责，真抓实干、收获满
满的篇章。

作为一名来自基层医疗战线的市人
大代表，每年参加两会，吕永刚最关心的
始终是老百姓的健康问题。 他说：“今年
政府工作报告里提出‘促进优质医疗资
源扩容下沉’，真正把提升基层医疗服务
能力列为民生实事，充分展示了市委、市
政府对民生福祉及百姓健康的重视，让
我感触特别深。 ”

吕永刚说， 在基层一线， 大家有个

“头疼脑热”基本都能解决。 但一旦遇到
复杂点、拿不准的病，大家心里就不踏实
了。 哪怕要多花钱、多费时费力，很多人
第一反应就是往省城、 往大城市的大医
院跑。如今这种现状，正在逐渐改变。 吕
永刚告诉记者，此次报告里提到的“扩容
下沉”，关键就在于进行“造血式”帮扶。
通过与头部医院建立深度联系，开展“名
医下基层”等活动，让大医院的专家、名

医真正走进县里、乡里，把先进的技术和
理念留下来，手把手教导基层医生，助力
基层医疗服务“强筋健骨”。

吕永刚说，下一步，希望能持续发挥
名医专家优势，多做一些民生实事，推动
优质资源下沉、提升基层服务能力，让更
多老百姓在家门口享受到优质医疗服
务， 为现代化三门峡建设提供有力健康
保障。

市人大代表丹超：
以实干实绩为三门峡打造特色农业强市贡献力量

在刚刚召开的三门峡市八届人大
六次会议上，柳波市长所作的政府工作
报告紧扣三门峡市委“3+6+N”目标任
务，既总结了过去一年经济社会发展的
扎实成效，又为“十五五”开局之年定了
清晰路径，听后让人倍感振奋、深受鼓
舞，也让卢氏县农业农村领域的市人大
代表丹超深感责任在肩、使命光荣。

卢氏县作为革命老区和特色农业

大县，立足生态资源禀赋，做优特色农
业。“我们将把落实政府工作报告与本
职工作紧密结合，以建设农业强县为目
标，牢牢守住粮食安全和不发生规模性
返贫两条底线。 ”丹超表示，一方面要持
续做强食用菌、中药材、优质林果等特
色产业，推动品种培优、品质提升、品牌
打造，擦亮卢氏香菇、卢氏连翘等特色
品牌，延伸农产品加工产业链，提升产

业附加值；另一方面将持续开展新型经
营主体培育， 强化农业科技成果转化，
激活乡村发展内生动力，扎实推进宜居
宜业和美乡村建设，把政府工作报告的
部署要求转化为卢氏农业农村发展具
体行动，以实干实绩为三门峡打造特色
农业强市、 推动乡村全面振兴贡献卢
氏力量，确保“十五五” 农业农村工作
开好局、起好步。

市人大代表辛永丽：
取消乡村公益岗安置期限，破解基层“有岗无人”难题

“当代表就要把群众的事放在心坎
上。 ”三门峡市人大代表、卢氏县范里镇
范里村党支部书记辛永丽扎根基层 20
余年，始终以“为民履职”为行动坐标，在
社区治理、民生服务、产业振兴中展现代
表担当。

今年三门峡两会， 辛永丽带来的建
议是取消乡村公益岗安置期限， 破解基
层“有岗无人”难题。她表示，乡村公益岗
是巩固拓展脱贫攻坚成果、 推进乡村振
兴的重要制度安排， 对于吸纳脱贫人口

和农村低收入人口就地就近就业、 稳定
家庭收入、 提升基层治理能力具有重要
意义。 近年来，我市认真落实相关政策，
取得了良好成效。 但在卢氏县等脱贫地
区、深山区的执行过程中，逐渐暴露出与
基层实际不相适应的问题， 部分困难群
众因期限到期被迫退出岗位， 随着首批
人员集中到期清退， 既造成公共服务断
档，也让劳动力少的家庭和脱贫群众、监
测户面临返贫风险。

卢氏县自 2016 年以来，累计安置公

益岗 2.18 万人次，发放补贴 1.8 亿元。在
依规清退期满人员后补员时发现， 岗位
供需出现结构性矛盾、 退出人员再就业
难度大、 人员频繁轮换增加基层管理成
本等问题。为切实兜牢民生底线，避免政
策“一刀切”带来的负面影响，辛永丽建
议，一是取消刚性期限限制，实行“按需
设岗、以岗定人、长期稳定”的方法；二是
建立动态考核机制，变“时间管理”为“绩
效管理”；三是强化稳岗支持，加大对在
岗人员技能培训，提升履职能力。

市人大代表柏莉：
完善高技能人才培育激励机制，打通产业工人成长通道

翻开市人大代表柏莉的“履职账
本”，完善技能人才培育机制以及能源
行业的发展成为她履职工作的“高频
词”。 柏莉是义马市常村煤矿一名技术
员， 她结合工作经历提出了关于进一
步完善高技能人才培育激励机制，打
通产业工人成长通道的建议。

三门峡作为传统能源、 有色、化
工、 装备制造等产业聚焦的资源型城
市，正处于产业转型升级、培育新质生

产力的关键时期。 当前，我市高技能人
才总量不足、结构不优、激励不足、成长
通道不畅等问题突出，已成为制约产业
提质增效， 推动高质量发展的关键瓶
颈。

她建议，聚焦产业精准培育。 依托
本地职业院校、实训基地，围绕能源、铝
加工、煤化工等主导产业，开展订单培
训、新型学徒制培训；打通成长晋升通
道。建立技能等级与岗位、待遇、职称挂

钩机制，推行“技能岗、管理岗”双通道，
支持高技能人才参评工程系列职称，打
破学历、身份限制，推行“新八级工”制
度；强化激励保障。全面推行能级工资，
落实技能津贴， 并提高“崤函大工匠”

“技术能手”奖励标准，在住房、子女入
学、医疗等方面给予倾斜；最后，还要营
造良好氛围，加大技能人才典型宣传力
度，常态化举办职业技能竞赛，推动企
业履行技能人才培养的主体责任。

市人大代表吕永刚：
让更多老百姓在家门口享受到优质医疗服务


