
党建引领“三管齐下”
小区公共收益惠民生

湖滨区涧河街道虢东社区：

近日，原创豫剧现代戏《社
区书记》 在三门峡文博城大剧
院温情上演， 两场演出座无虚
席， 质朴醇厚的豫剧唱腔搭配
鲜活生动的基层故事， 让现场
掌声、喝彩声此起彼伏，温暖了
整个冬夜。

该剧由湖滨区车站街道百
花艺术团倾力打造，30 余名平
均年龄 65 岁的退休老干部与
戏曲爱好者自编自导自演，历
时百天完成创作。 作品聚焦城
市基层治理的“最后一公里”，
以社区书记赵琪为缩影， 围绕
违建拆除、爱心奉献两条主线，
通过矛盾调解、 民生服务等贴
近生活的场景， 生动展现基层
干部扎根群众、 攻坚克难的担
当精神，将“小社区大政治”的

深刻内涵转化为可感可触的舞
台叙事。

创作背后，是一群老一辈艺
术创作者们对艺术与责任的双
重坚守。创作团队多次深入社区
采风，捕捉真实细节，年过八旬
的音乐名家带病谱曲，将豫剧传
统板式与现代旋律巧妙融合；演
员们自筹资金、 亲手制作道具，
在闷热的排练室里反复打磨台
词唱腔，有人膝盖受伤仍坚持彩
排，有人顶着病痛完成高强度演
出。“我们就想把基层干部的不
容易唱给大家听。 ”艺术团负责人
感慨，正是这份执着，让该剧填补
了城市社区题材类豫剧的空白。

当剧中社区书记顶着压力
化解违建户心结，带领居民改造
老旧小区的剧情上演时，台下不

少观众热泪盈眶。“太真实了！我
们小区改造时，社区书记也是这
样一次次上门沟通，戏里的每一
个情节都像发生在身边。 ”现场
观看演出的张阿姨擦着眼泪说。

此次演出推出惠民举措，市
民通过车站街道办事处免费领
票，让更多人感受传统戏曲与现
实题材碰撞的魅力。作为三门峡
基层党建与文化建设融合的闪
亮名片，《社区书记》用铿锵的豫
剧梆子声串联起社区烟火气，既
让传统戏曲在新时代焕发新生，
更让担当奉献的时代精神在潜
移默化中深入人心。正如现场一
位年轻观众所说：“原来豫剧也
能这么‘潮’，不仅好看，还让我
懂得了基层工作者的坚守与热
爱。 ” 爨喆

“以前只知道小区电梯、
公告栏有广告收益，可这些钱
的收支明细始终是笔‘糊涂
账’， 现在业委会把账算得明
明白白，年底还能领到实实在
在的礼品， 真的太好了！ ”近
日，湖滨区涧河街道虢东社区
中原世纪苑小区的李大爷，在
领取公共收益兑换的“分红”
礼品时， 竖起大拇指连连点
赞。

这个拥有 2258 户居民
的大型小区，曾因公共收益管
理不透明引发业主疑虑。为破
解这一难题，虢东社区党支部
通过上门走访征集民意、组织
公开投票等规范流程，成功选
举成立业主委员会，将“取之
于民、用之于民”作为核心原
则，以“查、管、用”三步走策
略，让小区公共收益从“沉睡
资金”变身服务居民的“幸福
活水”。

在社区党支部的全程监
督下， 业委会成员对小区广
告、停车、公共设施租赁等各

类收益展开全面核查，厘清收
益来源、 纠正不规范管理问
题，彻底摸清了小区“家底”。
业委会设立公共收益专项账
户，实行专款专用，并建立“定
期公示”制度，每季度通过小
区公告栏、 业主微信群等渠
道，详细公示收支明细，用“晒
账单”的透明化做法赢得业主
的信任和支持。

“钱收上来只是第一步，
花得让大家满意才是关键。 ”
业委会始终聚焦居民“急难愁
盼”， 将公共收益精准投向民
生服务领域，年底发放的惠民
礼品，让居民切实感受到公共
收益的“分红”喜悦，也让“小
区是共同家园”的理念深入人
心。

该小区业委会相关负责
人表示，将继续在社区党支部
引领下， 进一步完善管理机
制、广开言路倾听民意，持续
深化“取之于民、用之于民”的
治理实践，为建设和谐美好幸
福小区注入持久动力。张新芳

近日，湖滨区大安街道举
行社区办公用房移交仪式，金
色华苑小区社区办公用房正
式移交街道统一管理，标志着
辖区基层治理与服务阵地建
设迈入新阶段。

在移交仪式上，大安街道
向河南黄河大禹房地产开发
有限公司赠送锦旗，致谢其对
社区公共事业的大力支持与
主动担当。

本次办公用房移交是大
安街道推动资源下沉、深化基
层治理的重要举措，移交的办
公用房位于金色华苑小区中
心区域， 总面积 497.38 平方
米，社区办公用房是开展党建
工作、服务居民群众的基础阵
地，其由街道统一管理，有利
于整合资源，为居民提供更专
业、更全面的社区服务。

移交后，大安街道将遵循

“功能完善、布局合理、方便群
众”的原则，牢固树立“抓社区
就是抓民生、抓发展、抓党的
执政基础”的工作理念，严格
按照规定用途，将其打造成为
功能完备、服务群众的社区公
共空间。对办公用房进行标准
化改造升级，规划设置党群服
务窗口、居民议事厅、文体活
动室等多个功能区域，打造开
放式、集约化、共享性的综合
型社区党建服务平台， 实现

“一站式服务、 一体化管理”。
同时， 广泛征求居民意见，精
准对接需求，创新服务载体与
方式， 常态化开展政策宣讲、
健康义诊、矛盾调解等便民活
动，切实提升居民获得感与幸
福感， 推动基层治理提质增
效， 与居民携手共建和谐社
区。

严强

今年以来，湖滨区人社局将保障农民
工工资支付、维护其合法权益列为工作的
重中之重，通过快速处置线索、强化源头
治理、深化部门协调等系统措施，全力做
好岁末年初农民工工资支付保障工作，切
实守护好农民工的“钱袋子”。

畅通维权渠道，实现快速查处。 该区
劳动保障监察部门依托“全国根治欠薪线
索反映平台”“12345”政务服务热线等多

重渠道，确保维权举报投诉 24 小时畅通，
对所有线索均做到“事事有登记、件件有
结果”。严格落实“接诉即办、核查准确、快
立快处”原则，不断提升案件处理效率。今
年以来， 已高效办结各类欠薪线索 393
条，按期办结率 100%，确保群众诉求“件
件有回音、事事有着落”。

夯实制度基础，强化源头治理。 该局
推动监察关口前移，对辖区内在建工程项

目开展常态化日常巡查与专项检查， 重点核
查工资支付保障制度、用工实名制管理等
落实情况。 同时，牵头建立就业促进与劳
动保护工作专班， 健全统筹协调机制，通
过专班联络群掌握动态，对跨部门案件线
索第一时间移交核实，协同提升处置质效。

深化部门协同，聚力攻坚难题。 积极
与各行业主管部门协同联动， 严格落实
“管行业管欠薪、管属地管欠薪”要求，建

立闭环管理机制，通过全面摸排形成欠薪
隐患问题清单， 对重点监管对象持续跟
进，督促企业自查自纠，将问题化解在萌
芽阶段，有效预防群体性欠薪事件发生。

该局相关负责人表示，将继续坚持问
题导向，优化工作举措，在强化源头治理、
严格落实制度、 加大监管力度上持续用
力，以更扎实的作风、更有力的措施，全面
提升根治欠薪工作效能。 张丹妮 蔡晓琳
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湖滨区自然资源局：

近日， 湖滨区自然资源局
组织工作人员深入高庙乡、会
兴街道等重点区域， 集中开展
湿地保护与森林防火主题宣传
活动， 切实筑牢全区生态安全
防线。

活动通过悬挂横幅、 张贴
海报、发放宣传资料等形式，向
群众普及湿地保护与森林防火
的重要性， 提醒大家时刻绷紧
生态保护和安全防范弦。 同时，
工作人员在交通要道、 林区入

口、湿地周边等关键点位，结合
火灾典型案例和法律法规，详细
讲解湿地生态价值、保护意义以
及森林火灾的危害、预防措施和
法律责任，积极引导群众树立生
态保护意识，自觉参与到相关工
作中，着力营造“保护湿地、防火
护林、人人有责”的浓厚社会氛
围。

此次活动有效增强了群众
对湿地保护和森林防火的安全
意识，提升了公众参与生态环境

保护的主动性和责任感。
该局相关负责人表示，将继

续坚持“预防为主、宣传先行”原
则，不断创新宣传形式、拓宽宣
传渠道，持续开展各类主题宣传
活动，并加大巡查监管与隐患排
查力度，全面提升该区湿地保护
与森林防火综合治理能力，切实
维护自然资源与生态环境安全，
为共建共享绿色、生态、安全的
美丽湖滨夯实基础。

黄文铎

湖滨区：综合施策 筑牢劳动保障民生底线

织密湿地保护与森林防火安全网

湖滨区大安街道：
深化基层治理 共建和谐社区

原创豫剧现代戏《社区书记》
在三门峡文博城大剧院温情上演

以多元体验 激活冬季文旅市场
近日，三门峡中流砥柱景区

启动“乐在其中 游在砥柱———
中流砥柱暖冬游园会” 系列活
动。活动自 2025 年 12 月 20 日
起持续至 2026 年 1 月 3 日，以
传统文化与现代体验融合为特
色， 为游客打造沉浸式冬游场
景，有效带动冬季文旅消费。

游园会以“非遗手作 + 传
统游艺 + 主题演绎” 三大板块
为亮点， 推出七种非遗体验、六
大游艺挑战、N 场主题演绎等内
容。在景区角古东小镇内，投壶、
锤丸、套圈等传统趣味游戏吸引
众多游客参与，通过参与活动集
章， 游客可兑换非遗福灯笼、京

剧脸谱等工艺品，或现场体验糖
画制作。 此外，每日分时段安排
国粹变脸、近景魔术、小丑互动
等演出，进一步增强了活动的趣
味性和互动性，满足不同年龄游

客的需求。 该景区管理方表示，
将于 12 月 27 日至 2026 年元
旦假期（1 月 1 日至 3 日）持续
推出相关活动， 延续节庆气氛。

张梅芳


