
义马市泰山路街道：

为进一步完善劳动争议多元化
解机制，推动调解工作向重点领域
延伸，近日，渑池县人力资源和社会
保障局在该县众诚人力资源服务有
限公司正式成立劳动争议调解委员
会。 这是该县首次在人力资源服务
领域设立专业化劳动争议调解机
构， 标志着渑池县劳动争议调解工
作在重点行业领域实现新突破。

众诚人力资源服务有限公司作
为渑池县人力资源服务行业的骨干
企业，常年为县内外数十家企业提
供劳务派遣、人力资源外包、职业介
绍等服务，关联员工数千人，是连接
用工单位与广大劳动者的关键枢
纽。 渑池县人社局此次精准聚焦该
行业，指导人力资源服务机构设立

调解委员会，旨在打通劳动争议调
解在关键环节的“最后一公里”，对
于发现的劳动争议做到早预防、早
协调，使用工矛盾纠纷化解在基层、
化解在萌芽状态。

该调解委员会由企业负责人担
任主任，配备 4 名熟悉人力资源管
理的业务骨干担任调解员。 委员会
将严格按照《劳动争议调解仲裁法》
等法律法规开展工作，建立健全调
解工作制度和流程，确保调解工作
规范有序进行。 除化解用工单位与
派遣人员之间的劳务纠纷外，还通
过开展输送人员岗前劳动法规培
训、发放宣传资料、提供法律咨询等
方式，提高用人单位依法用工意识
和劳动者依法维权能力。

此次在人力资源服务机构设立
调解委员会具有重要的示范意义和
辐射效应。 渑池县人社局将加强对
调解委员会的业务指导和支持，定
期组织调解员参加专业培训，提升
调解队伍的业务能力和调解水平。
同时认真总结人力资源服务行业调
解委员会的工作经验，逐步在全县
人力资源服务行业推广建立调解组
织，努力构建覆盖广泛、运行高效的
劳动争议调解网络。

下一步， 渑池县人社局将继续
推动调解工作向更多新兴行业和重
点领域延伸，同时加强劳动法宣传
教育在基层的普及力度，为促进劳
动关系和谐稳定、推动经济社会高
质量发展提供有力保障。 吴雪

医保征缴“直通车”
进社区

临近年底， 河南能源义煤公司
常村煤矿以党的二十届四中全会精
神为指引，将强化资金监督作为推
动提质增效的有力抓手，在该矿范
围内扎实开展资产清查盘点工作，
全面摸清真实“家底”，从源头防范
资产管理廉洁风险，促进矿井资产
使用效益提升。

该矿此次清查由财务科牵头，
各相关部门协同推进，分组、分类开
展实地清查盘点，清查范围覆盖办

公家具、 机具等全部在账资产，采
取“以账查物、以物对账”方式，逐
项核实资产状态、 数量及使用部
门，确保信息准确、不重不漏。为督
促资产清查工作走深走实，该矿纪
委全过程参与、全流程监督，立足

“监督的再监督”，紧盯清查关键环
节，“审方案”确保清查方法科学合
理，“盯现场”确保程序规范、执行
严格，“核结果” 确保数据真实可
靠。 同时，针对发现的问题现场反

馈， 督促各单位及时纠正、 立行立
改，推动实现“责任到人、账实相符、
管理到位”。

通过本次清查，进一步压实资产
管理部门和使用部门责任， 提升资
产精细化、标准化管理水平，不仅为
矿井在年底关键时期提质增效、防
范资产流失提供了坚实纪律保障，
还为应对经营压力、 优化资源配置
奠定了坚实基础。

吴美莲 张永梅

河南能源义煤公司常村煤矿：

严督实查摸“家底” 筑牢资产安全防线

主动作为防争议 精准指导促和谐
渑池县劳动人事争议仲裁院：

渑池县人民检察院：

“三个三”模式强化高质效管理
近日， 渑池县人民检察院围

绕决策部署落地见效， 创新推出
“三个三”督查工作法，用实招硬
招提升机关执行力， 推动各项工
作从“纸上”落到“事上”。

在制度体系上，通过“三强”
筑牢督查根基。一方面强流程，将
督查任务拆解为“立项、承办、催
办、反馈、销号”全周期环节，定人
定时限， 实现进度可视化、 可追
溯；另一方面强清单，建立“年度
重点 + 专项任务” 双轨台账，实
行“月度盘点、季度复盘、年度考
核”，已召开 6 次专项会逐项通报

进展、剖析问题；同时强攻坚，针对品
牌成效弱、案例培育慢等难题，组建专
班全程跟踪， 淘汰 3 项低效项目，培
育 8 份典型案例，其中 1 例入选最高
检与水利部黄河保护典型案例，2 篇
信息获最高检转发。

在协同机制上，依托“三全”凝聚
督查合力。 全要素赋能明确“责任主
体、任务要求、完成时限”，专人校对提
醒，确保责任到岗到人；全链条协同构
建办公室牵头、 多部门联动的联席机
制，针对“久拖不决”“程序瑕疵”等 6
类问题联合核查整改； 全过程管控搭
建四级责任链，推行“双随机 + 靶向

性”督查，目前已召开 2 次联席会、
开展 6 次联合督查，整改 3 项问题。

在激励机制上，借助“三驱”激
活执行动力。 数据驱动全程跟踪重
点工作进度， 已发出 4 次督导通知
督促滞后部门整改； 标杆驱动设立

“执行力先锋榜”，每季度通报排名、
年终评选标杆部门， 目前已动态排
名 2 次；问责驱动实行“黄牌预警—
红牌问责”，对落后部门负责人提醒
督促，对超期事项问责通报，已提醒
4 人次，确保执行不打折扣。

张逸帆 张中杰

为进一步了解煤矿企业劳动用工情
况，预防和化解劳动争议，维护企业和职
工的合法权益，近日，渑池县劳动人事争
议仲裁院组织仲裁员深入辖区内煤矿企
业，与企业负责人、人事负责人、工会代表
进行了深入座谈交流。

仲裁院一行首先听取了企业关于当前

用工模式、 劳动合同签订、 薪酬福利体
系、 安全生产保障及劳动争议内部调解
机制等方面的情况介绍。随后，针对煤矿
行业劳动强度大、作业风险高、用工形式
多元等特点， 仲裁员们结合近年来审理
的涉矿典型劳动争议案例， 进行了深入
浅出的剖析。

此次座谈交流是渑池县劳动人事争
议仲裁院践行“预防为主、基层为主、调解
为主”工作方针的具体体现。 通过深入企
业一线，面对面交流沟通，不仅帮助企业
发现和解决用工管理中存在的问题，也为
企业提供了专业的法律指导和政策支持。

下一步，该院将继续开展“青年仲裁

员进企业”活动，扩大服务覆盖面，重点关
注劳动密集型企业、 高危行业等重点领
域，通过座谈交流、现场指导等方式，帮助
企业提高劳动争议预防和处理能力，实现
企业规范发展与劳动者权益保障的双赢，
为渑池县经济高质量发展营造更加稳定、
和谐的劳动法治环境。 吴雪
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人力资源服务行业首设
劳动争议调解委员会

渑池县人社局：

为扎实推进 2025 年度城乡居民基本医疗保险
参保工作，切实把惠民政策送到群众身边，近日，义
马市泰山路街道联合市医保局、 税务局组成便民服
务队，深入社区，零距离开展政策宣传与参保缴费服
务。

活动现场，咨询台前人头攒动。 工作人员通过发
放宣传页、现场讲解等方式，围绕参保居民最关心的
缴费标准、报销流程、线上渠道等政策要点，进行了
细致解读。针对老年人、灵活就业人员等群体提出的

“断保有何影响”“如何办理异地就医” 等具体问题，
工作人员一一给予”解答，帮助居民算清“健康账”，
打消参保疑虑。

据悉，此次活动共发放宣传资料 200 余份，现场
服务群众百余人次， 有效拓宽了政策覆盖面与知晓
率。 下一步，该街道将继续创新服务形式，延伸服务
触角，全力守护好辖区居民的“健康保障线”。

宋江楠 范雅丽

11 月 26 日，河南法治报社副总经理侯钦晓一行
赴渑池县人民检察院， 专题调研采访黄河流域生态
保护公益诉讼工作成效。 该院党组书记、检察长杨琼
接受专访，详解以“协同监督”机制破解流域治理难
题的实践路径与创新成果。

渑池县人民检察院深入践行习近平生态文明思
想、习近平法治思想，锚定“高质效办好每一个案件”
目标，立足黄河生态保护核心区域定位，深化“河长
+ 检察长”协作与跨区划检察联动，严格落实黄河保
护法等规定。 其相关工作获评市级检察创新成果，1
起典型案例入选最高检、 水利部联合发布的黄河大
保护典型案例，为流域协同治理提供了可复制样本。

该院办理的督促整治黄河浮桥承压舟占用河道
案，成为跨域协同治理标杆。 2021 年，山西某浮桥公
司 13 组巨型承压舟（累计占用河道 3.5 亩）因洪水拆
除后搁置渑池境内黄河主河道，2023 年审批期满未
续期仍长期滞留，严重影响行洪安全。 2024 年 8 月，
该院接线索后立案监督， 厘清多部门监管职责并推
动磋商整改， 但因企业股权纠纷及晋豫跨区划执法
壁垒，整改陷入停滞。

同年 10 月，小浪底水库调水调沙致黄河水位攀
升，行洪风险加剧。 最高检会同水利部、黄河水利委
员会实地督办， 渑池县人民检察院迅速汇报渑池县
委，推动组建联合清理专班，并对接山西省平陆县人
民检察院启动跨区划协作。 两地检方联动晋豫相关
部门，细化清运方案，在水位上涨前完成全部承压舟
强制清离，彻底消除重大隐患，案件于 11 月 1 日依
法终结。

下一步，该院将持续完善跨区域协同监督体系，
以精准检察履职筑牢黄河生态司法屏障， 护航母亲
河生态保护与高质量发展。 张中杰

跨域协同筑检察屏障
法治力量护黄河安澜

渑池县人民检察院：


