
为切实增强中小学教师对于
人工智能技术的有效利用，赋能
教育教学专业能力提升， 近日，
陕州区教体局组织开展中小学
教师人工智能素养提升集中培
训。

培训主要采取“主课堂 + 分
课堂”线上线下相结合的形式开
展。 培训内容深度锚定教育数字
化转型核心需求，以“前瞻引领、

实战赋能”为导向，通过人工智
能通识教育、人工智能赋能教师
教研教学、人工智能应用、智能
时代教学评价等课程内容，紧密
结合教师教学实际，通过更具针
对性地学习，帮助教师更好掌握
运用人工智能技术，优化课堂教
学能力。

下一步， 陕州区教体局将持
续完善“线下集中培训 + 线上资

源跟进 + 校本教研实践”多轮联
动教师发展机制，通过定期开展
AI 教学案例评选、优质课展示等
系列活动，持续推动人工智能技
术与课堂教学深度融合，切实赋
能教师数字素养与教学创新能
力，以教育数字化引领区域教育
质量全面提升，为陕州区教育高
质量发展注入更新动能。

雒楠 张亚丽

整治物业领域乱象
筑牢群众权益屏障
自群众身边不正之风和腐败问题专项整治启动

以来，陕州区纪委监委驻区住建局纪检监察组主动靠
前，与区住建局同频共振，聚焦物业企业履约不到位、
侵占业主公共收益等问题，构建“监督 +�整治”双驱
模式。

在辖区 48 个物业小区排查阶段， 驻在纪检监察
组全程参与，通过随机抽查、入户走访、查阅台账等方
式，对排查工作进行精准监督，严防“走过场”。针对发
现的物业服务缺位、公共收益管理混乱等问题，该纪
检监察组督促区住建局建立问题台账，实行“销号管
理”， 确保 48�份整改通知书落地见效，144 个具体问
题全部清零。

在既有住宅物业备案监管中，对 176 个小区开展
“拉网式”排查，重点督查物业企业未备案问题。 发现
22�个小区存在未备案情况后，联合约谈企业负责人，
明确整改时限，全程跟踪督办，推动 22 家物业企业全
部完成备案， 实现 70 个市场化物业服务小区监管全
覆盖，物业规范化水平显著提升。

公共收益是业主“共有财产”，也是整治重点。 针
对部分小区公共收益归属不清、专户未建立、公示不
及时等问题，要求所有物业小区限期设立公共收益专
项账户，资金全额存入专户，使用前需经业主委员会
审核并公示，每季度末公示收支明细。截至目前，全区
物业小区均完成专户设立，核查规范公共收益 80�余
万元，惠及 3.6�万余户业主，纪检监察组通过随机抽
查公示情况、核验账户流水，确保群众“钱袋子” 安
全。

为防止问题反弹，纪检监察组与区住建局组成联
合检查组关于 9 月开展专项整治“回头看”， 对辖区
70 个小区开展“穿透式”排查，当场下达整改通知书
70 份，并同步建立监督台账，明确整改责任与时限。

下一步， 该纪检监察组将持续强化常态化监督，
推动健全物业监管长效机制， 紧盯问题整改全流程，
以“监督保障执行、促进完善发展”的职能作用，助力
提升物业服务质量，守护群众合法权益，为建设宜居
宜业和美陕州提供坚强纪律保障。 冯凯 梁明明

近日， 在三门峡四季丰果蔬
有限公司车间内，4 条智能水果
分拣线全速运转， 苹果经清洗、
光谱检测等精密工序精准分级
后， 由工人装箱发往印度尼西
亚、迪拜等地。 这是市城乡一体
化示范区（高新区）禹王路街道
助力乡村振兴的生动实践。

产业兴旺是乡村振兴的基
础，资金投入是关键保障。 为破
解传统人工分拣效率低、标准不
一、损耗高的瓶颈，该街道将乡

村振兴衔接资金聚焦产业升级，
创新采用“政府投资购置、企业
租赁使用”模式，采购智能分拣
设备租赁给辖区优质企业。 租赁
收益用于反哺各村， 形成“资
金———资产———收益” 良性循
环，既降低企业前期投入，又实
现资金保值增值。

“智能助手”彻底改变企业
生产格局。 该公司董事长赵彦举
表示：“相比人工分拣，设备效率
提升 70%以上， 分级更精准，让

优质优价落地， 显著增强产品高
端市场竞争力。此外，设备投用带
动 100 余名周边群众就近就业，
倒逼上游普及标准化种植技术，
推动果农稳定增收， 实现企业与
农民双赢。 ”

此次智能设备的引进， 不仅
是生产技术的革新， 更彰显了该
街道以科技创新驱动产业升级、
带动双增收的决心， 为乡村产业
高质量发展注入了强劲动力。

张盼聪

科技赋能产业升级
智慧分拣助力增收

市城乡一体化示范区（高新区）禹王路街道：

涵养纪律定力 筑牢廉洁防线
陕州区医疗保障局：

为深入贯彻全面从严治党要求，引导
党员干部在新征程上坚定理想信念、严守
纪律规矩，近日，陕州区医疗保障局依托
“清风课堂” 组织全体党员干部集中深入
学习“涵养纪律定力”相关内容，引导干部

职工筑牢思想防线、强化纪律意识。
在学习过程中，大家围绕“知止而后

有定”的深刻内涵，重点学习纪律定力对
党员干部的重要意义，明确“铸牢理想信
念是根本、强化规矩意识是基础、形成纪

律自觉是关键”的核心要点。
通过学习，该局全体干部职工深刻

认识到，在强国建设新征程上，唯有严
守党章党规党纪，将纪律要求转化为日
常习惯，才能顶住诱惑、守住底线，永葆

共产党人政治本色。
下一步，该局将以此次学习为契机，持

续加强纪律建设， 推动干部职工将纪律定
力融入工作实践， 为医保高质量发展提供
坚强纪律保障。 李振
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陕州区举行中小学教师 AI素养培训

赋能教育转型实践
助推教师能力提升

为缓解临床用血紧张， 弘扬
奉献、友爱、互助、进步的志愿精
神，近日，湖滨区会兴街道积极
响应号召，组织广大干部职工前
往市中心血站开展“热血传递爱
心 奉献彰显担当” 无偿献血活
动，以热血传递爱心，用行动诠
释责任。

活动现场，爱心涌动，温情流
淌。 在血站工作人员的指引下，
该街道干部职工井然有序完成
登记填表、测量血压、血液初筛
等各项准备工作。

“我每年都坚持两次献血，这

已经成了一种习惯。 没想到今天
一查说距上次献血间隔期不到 6
个月，还不能献。 ”一位连续献血
多年的街道职工说。 大家纷纷表
示，无偿献血不仅是奉献爱心、挽
救生命的社会公益事业，更是党
员干部践行初心使命、主动担当
作为的具体体现。 希望通过此次
行动，带动更多居民群众关注和
参与无偿献血，共同营造乐于奉
献、关爱他人的良好社会风尚。

一袋袋殷红的热血， 汇聚成
爱的暖流；一张张光荣的献血证，
彰显着责任与担当。 此次活动充

分展现了会兴街道干部职工良好
的精神风貌和高度的社会责任
感， 不仅为需要帮助的患者送去
了生命的希望， 更为城市文明注
入了蓬勃的生机与温度。

爱心需要传承， 善举需要接
力。下一步，会兴街道将以此次活
动为契机， 持续弘扬志愿服务精
神，坚持围绕中心、服务大局，把
各类志愿活动常态化， 不断引导
广大干部职工立足岗位、 服务社
会， 以更加昂扬的斗志和更加务
实的作风， 在新时代新征程上展
现新作为、作出新贡献。 刘淇萱

吹响爱心献血“集结号”
湖滨区会兴街道：

近日，陕州区宫前乡中心学校组织全体师生开展消
防疏散演练，以“实战化”方式强化校园安全应急能力。
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