
7 月 20 日，2025 年河南省“赛会节”篮球大赛（村
BA） 暨河南省第十六届万村千乡农民篮球赛三门峡地
区选拔赛在渑池县圆满落幕。 经过 5 天的激烈角逐，渑
池县代表队以五战全胜的骄人战绩勇夺桂冠，将代表三
门峡市参加全省总决赛。

本次选拔赛由三门峡市农业农村局、三门峡市体育
局、渑池县人民政府主办，渑池县农业农村局、县教育体
育局承办。 比赛期间，来自全市各县（市、区）的农民篮球
健儿们以球会友， 充分展现了新时代农民的精神风貌。
渑池县代表队在比赛中表现尤为突出，凭借默契的团队
配合和精湛的球技，一路过关斩将，最终以全胜战绩摘
得冠军。

颁奖仪式上， 还颁发了体育道德风尚奖、 组织奖、
MVP 等多个奖项。 农业农村局
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渑池县领导调研
“我帮群众找工作”活动开展情况
日前，渑池县委书记钱程调研“我帮

群众找工作”活动开展情况，并召开座谈
会，对群众就业工作进行再部署、再推进。
他强调， 要深刻认识就业工作的重要性，
聚焦精准服务，强化责任担当，以更高站
位、更大力度、更实举措推动活动开展走
深走实，全力帮助群众解决就业难题。

调研中，钱程一行先后到城关镇西关
社区零工驿站、平板桥城市驿站、火车站
北口零工市场以及渑池县顺发运输公司
等地，实地察看职业技能培训、就业政策

宣传、岗位信息推介、零工市场运行及返
乡创业带动就业等情况。 座谈会上，钱程
听取了相关工作汇报，对前一阶段“我帮
群众找工作” 行动取得的进展给予肯定，
并深入分析了当前存在的问题和不足。

钱程指出，就业是最大的民生，关系
群众切身利益、经济健康发展和社会长治
久安。 全县上下必须从政治高度、民生维
度、发展角度充分认识开展专项行动的重
要性，将其作为践行宗旨意识、回应群众
期盼、服务发展大局的关键举措，切实增

强责任感使命感。
钱程强调， 各级各部门要开阔思路，

推动从解决“找工作”向“优就业”“促创
业”升级，创新实施“请回来”与“走出去”
双流动策略；要精准摸排，运用网格化管
理， 动态分类摸排劳动力资源和用工需
求，确保“底数清、情况明”；要优化流程，
用好线上线下渠道和三级就业服务体系，
深化技能培训和跨区域协作，提升服务便
捷度；要务求实效，力戒形式主义，加强跟
踪问效和宣传引导， 建立健全长效机制，

确保持续提升服务质效； 要健全工作机
制，明确职责分工，强化部门协同联动和
数据共享，严格落实联席会议制度；要密
切跟踪经济运行， 加强风险预警和应对，
确保各项任务落地见效，以高度的政治责
任感、 强烈的宗旨意识和真挚的为民情
怀，用心用情用力解决好群众就业难题。

渑池县委常委、 组织部部长薛莎，县
委常委、宣传部部长范晓林，县政府副县
长牛英瑛参加调研或座谈会。
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日前，渑池县委副书记、县长
周详到仁村乡、洪阳镇调研矿山生
态修复和安全生产工作。渑池县委
常委、常务副县长张文晓，县政府
副县长叶建参加调研。

在仁村乡南坻坞村灰岩矿矿
山生态修复区和中基环保东治理
区、洪阳镇刘村村赵窑矿山生态修
复区和于家沟矿山生态修复区，周
详实地察看矿山生态修复治理情
况，并听取责任部门工作汇报。 他
强调，要深入贯彻落实习近平生态
文明思想，牢固树立“绿水青山就

是金山银山”理念，扎实推进矿山
生态修复治理工作。要坚持系统观
念，统筹山水林田湖草沙一体化保
护和修复， 将矿山治理与区域发
展、乡村振兴有机结合，变生态修
复为生态亮点、发展支点。

在同力水泥岚沟石灰岩矿山，
周详仔细了解矿山安全生产责任
落实、隐患排查治理等情况，听取
企业安全生产工作汇报。 他强调，
要深入学习贯彻习近平总书记关
于安全生产工作的重要论述和指
示批示精神，以“时时放心不下”的

责任感，坚决扛起防范化解重大安
全风险的政治责任。要聚焦矿山开
采、边坡稳定等重点环节和关键部
位， 特别是针对当前汛期特点，把
防范暴雨、泥石流、山体滑坡等自
然灾害引发的矿山安全事故摆在
突出位置，深入开展安全隐患大排
查大整治，坚决防范遏制重特大事
故发生。要加强对重点区域的巡查
监测， 持续优化防汛应急预案，备
足防汛物资，强化应急演练，严格
落实极端天气停产撤人制度，确保
安全度汛。 王靖文 代红

渑池县领导调研
矿山生态修复和安全生产工作

日前，根据河南省工信厅网站
公示，渑池县先进制造业开发区入
选河南省绿色园区名单。

6 月 25 日，根据《河南省工业
和信息化厅办公室关于做好 2025
年度绿色制造名单推荐及前九批
复核工作的通知》（豫工信办节
〔2025〕14 号）要求，经企业和园区

自主申报、地市遴选推荐、省级专
家评审，省工信厅将通过专家评审
的 467 家省级绿色工厂、22 个绿
色工业园区等名单予以公示。渑池
县先进制造业开发区赫然在列，填
补了以前没有绿色园区的空白。

今年以来，渑池县坚持走绿色
低碳发展之路，渑池县先进制造业

开发区、县工信局充分运用上级政
策， 引导企业积极实施“三大改
造”，在高端化、智能化、绿色化方
面下足功夫，取得了良好效果。

据悉，渑池县先进制造业开发
区今后将在零碳园区、绿色工厂等
方面进一步实现新的突破。

开发区

渑池县先进制造业开发区
入选河南省绿色园区名单

为深入践行“渑池要发展，我该谋什么；问题要解
决，我该干什么” 工作要求，渑池县林业局持续以“请进
来授课、走出去学习、岗位上练兵”为抓手，着力打造学
习型机关，推动林业工作提质增效。日前，渑池县林业局
组织开展融媒体摄影培训暨人事管理政策解读活动，通
过精准化学习赋能，为林业队伍建设注入新动能。

作为“请进来” 学习提升的重要举措，此次活动邀
请县融媒体中心记者杨苗进行摄影经验分享， 杨苗以

“镜头下的林业故事” 为主题， 结合大量一线新闻摄影
案例，从新闻摄影构图技巧、光影运用到融媒体语境下
如何用镜头捕捉林业工作亮点、讲好生态保护故事进行
了系统讲解。

在岗位练兵环节，渑池县林业局人事股负责人围绕
干部选拔任用程序、绩效考核标准、职称评审条件等内
容，结合具体案例进行逐条解读，重点解答了“职称申报
材料如何规范准备”“年度考核结果如何运用”等实操问
题。 通过政策解读，既打通了人事管理服务的“最后一
公里”，也让干部职工明确了“问题要解决，我该干什么”
的努力方向，为打造高素质林业队伍奠定了制度基础。

此次活动是渑池县林业局推进学习型机关建设的
缩影。 今年以来，该局通过建立“专家授课 +�骨干分享
+�实践比拼”的常态化学习机制，有效提升了干部职工
的专业素养和履职能力。 下一步，渑池县林业局将以更
精准的学习培训、更务实的岗位练兵，推动林业工作再
上新台阶，为全县生态文明建设贡献林业力量。 王嘉怡

近日，渑池县 2025 年民生实事———县道 014 线坡头至渑池县城段道路主体工程已完工，具备通
行条件，附属工程建设正在有序进行。 该道路换新后，极大改善了沿线 2 个乡镇、7 个行政村群众的出
行条件，有效促进农产品运输和乡村旅游业发展，为乡村振兴提供坚实的交通保障。 冯琳 摄影报道

渑池县林业局：

以学促干强本领
岗位练兵谋新篇

渑池县勇夺 2025 年
河南省“村 BA”

三门峡选拔赛冠军


