
渑池县新兴幼儿园
地址：渑池县仰韶大街中

段北侧
存在隐患：1.�广播控制盘

故障未处理，火灾自动报警系
统控制柜显示火警未处理，消
防泵控制柜不能联动；2.�消防
控制室无人值班，无消防控制
室值班记录；3. 无防火检查巡
查记录，消防设施器材未签订
维护保养合同。

整改责任人：聂欣宇
整改时限：2025 年 7 月

17 日前

三门峡市康寿养老服务
有限公司

地址：湖滨区崖底街道斜
桥村

存在隐患：1. 走廊及楼梯
间应急照明灯数量不足，多具

灭火器已过期需检修，部分房
间内未设置喷淋设施；2. 北侧
楼梯间下方违规堆放可燃物
及液化气罐，东南侧疏散楼梯
间下方堆放可燃杂物；3. 楼顶
两个楼之间违规搭建遮雨棚，
不利于火灾时烟气排出。

整改责任人：杨改娟
整改时限：2025 年 6 月

30 日前

义马市赵红娟中西医门
诊诊所

地址：义马市泰山路街道
二高对面马岭村 79 号

存在隐患：1. 店内未配备
灭火器、独立式感烟探测报警
器；2.未配备应急照明灯、安全
出口标志灯。

整改责任人：赵红娟
整改时限：2025 年 6 月

26 日前

三门峡市城乡一体化示
范区下庄养老中心

地址：三门峡市城乡一体
化示范区阳店镇下庄村 301
号

存在隐患：1. 一具灭火器
过期未检；2. 防火巡查记录不
完善，没有负责人签字；3.厨房
液化气连接软管过期未更换、
厨房未设置灭火毯。

整改责任人：孙秀元
整改时限：2025 年 6 月

25 日前
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曝光！ 三门峡这些地方
存在火灾隐患和消防违法行为

消防曝光台

按照《通知》要求，我市还将延续实施一
次性扩岗补助政策至 2025 年 12 月 31 日。

“对企业招用毕业年度或离校两年内未就业
的高校毕业生以及登记失业的 16—24 岁青
年，签订劳动合同，并按规定为其足额缴纳
失业、工伤、职工养老保险费 3 个月以上的，

将按标准发放一次性扩岗补助。 ”该工作人
说道。

根据《通知》要求，我市要以规范、安全、
便捷为原则，提高失业保险经办服务质量和
效率。 在办理稳岗返还和一次性扩岗补助
时，继续采用“免申即享”等经办模式，经数

据比对，通过短信等方式告知符合条件的参
保单位。 按照失业保险金“畅通领、安全办”
工作要求， 进一步畅通失业保险金申领渠
道，全面取消证明材料、申领时限、捆绑条件
和附加义务，确保失业人员仅凭身份证或社
会保障卡即可申领。

三门峡援企稳岗政策“精华版”来了
多项补贴政策延续至 12 月 31日

近日， 我省
下发《关于我省
贯彻落实失业
保险援企稳岗
惠民政策的通
知》（以下简称
《通知》）， 细化
我省 2025 年贯
彻落实失业保
险稳岗返还、技
能提升补贴、一
次性扩岗补助
和保生活政策
的具体标准和
措施，从而以支
持企业稳定岗
位，助力提升职
业技能，鼓励企
业更多吸纳就
业，兜牢失业保
障底线。

记者从市人社局失业保险科获悉， 按照
《通知》要求，我市将延续实施稳岗返还政策至
2025 年 12 月 31 日。 其中，大型企业按企业
及其职工上年度实际缴纳失业保险费的 30%
返还，中小微企业按 60%返还；存在失业保险
欠费的参保单位，足额补缴欠费后，以上年度
实际缴费为返还基数享受稳岗返还政策，补缴
的历史欠费、滞纳金不计入返还基数。

享受稳岗返还政策的单位性质为企业及

六类市场主体（社会团体、基金会、社会服务
机构、律师事务所、会计师事务所、以单位形
式参保的个体工商户）。 单位性质为机关事
业单位的，不享受稳岗返还政策。

企业上年末职工人数大于或等于上年
初职工人数时，视为未裁员。 上年度全国城
镇调查失业率控制目标按 5.5%计算， 符合
稳岗返还政策参保单位的裁员率应不高于
5.5%。 劳动合同期满、调出、自愿辞（离）职、

退休、死亡等正常减员，不列入裁员率计算范
围。 裁员率计算公式为：（上年初职工人数－
上年正常减员人数－上年末职工人数）/ 上
年初职工人数×100%。裁员率计算四舍五入
保留至小数点后 2 位。

大型企业和中小微企业的划型标准、严
重违法失信名单的确认及稳岗返还经办模
式， 劳务派遣单位享受稳岗返还政策按照之
前相关文件规定执行。

按照《通知》要求，我市将延续实施技能
提升补贴政策至 2025 年 12 月 31 日。

其中，按照初级（五级）1000 元、中级（四
级）1500 元、高级（三级）2000 元、不分级或
未明确分级的统一为 1500 元的标准申请技
能提升补贴，每人每年享受 1 次补贴；相关证

书应在技能人才评价工作网可查询。 取得急
需紧缺职业（工种）证书的，每人每年在享受
1 次补贴基础上增加 2 次补贴次数； 用人单
位性质为企业的在职职工， 可按规定申领技
能提升补贴， 其他性质单位的在职职工不享
受技能提升补贴。

“今年的技能补贴政策与往年相比变化
比较明显， 个人享受补贴的次数相较去年更
加优化， 享受补贴的技能证书种类和范围相
较去年有所增多， 鼓励更多劳动者提升技能
水平和就业竞争力，降低失业风险。 ”市人社
局失业保险科相关工作人员解释道。

大型企业按 30%返还，中小微企业按 60%返还稳岗返还

享受补贴的技能证书种类较往年有所增多技能补贴

招录三类人群的企业享受一次性扩岗补助政策扩岗补助□
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记者 6 月 26 日从国家卫
生健康委获悉，2025 年基本公
共卫生服务经费人均财政补
助标准达到 99 元， 比上年增
加 5 元。

新增经费聚焦“一老一
小” 和高血压、2 型糖尿病、慢
性阻塞性肺疾病等慢性病患
者，结合“儿科和精神卫生服
务年”“体重管理年”等重点工
作，做好基本公共卫生服务相
关健康服务。

据了解，老年人健康管理
服务内容较往年有所优化。
2025 年起，在 65 岁及以上老
年人免费健康体检中增加胸
部数字化 X 线摄影正位检查
和糖化血红蛋白检测内容，医
疗卫生机构将异常情况及时
推送至有关专病管理业务信
息系统。 同时，对健康风险较

高的老年人相应增加随访频
次。

慢性病患者基层连续服
务也进一步强化。 慢性病病情
控制稳定的，在基层医疗卫生
机构依据服务规范开展健康
服务和随访； 控制不稳定的，
增加随访频次，根据病情需要
及时转诊到上级医疗机构并
追踪随访。 此外，依据信息化
手段整合慢性病患者健康管
理一张表，并强化非药物干预
服务。

为促进基本公共卫生服
务均等化，我国制定了基本公
共卫生服务项目， 从 2009 年
起，逐步向城乡居民统一提供
预防接种、健康教育、重点人
群健康管理等服务，基本公共
卫生服务经费人均财政补助
标准也逐年提升。 据新华社

再增 5 元！

2025 年基本公卫服务经费
人均财政补助标准达 99 元


