
2025 年 6 月是全国第 24 个“安全
生产月”，自 6 月起，湖滨区消防救援大
队锚定“人人讲安全、个个会应急———
查找身边安全隐患”为主题，以消防宣
传“进企业、进农村、进社区、进学校、进
家庭”为抓手，扎实开展“查找身边安全
隐患”五项专项行动。 通过多样化的宣
传教育与隐患排查举措，切实筑牢消防
安全防线。 王娇娇 摄影报道
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搭建平台促合作
引来发展新机遇

湖滨区：答好县域经济高质量发展新答卷

湖滨区：双选护航促就业 筑牢民生“保障网”

创新练兵机制 锻造新时代城市管理铁军
织密暑期“安全网”
护航青春不“溺”水

在“十四五”规划收官与“十五五”规
划开局的关键节点， 湖滨区持续锚定

“123”目标思路，步履不停积蓄县域经济
发展动能。 如今，一幅特色鲜明、优势互
补、繁荣兴旺、普惠共享的县域经济发展
新画卷正徐徐铺展，展现出“小体量”也能
书写“大文章”的坚实足迹。

项目驱动，产业升级，筑牢发展根基。
近年来， 湖滨区牢固树立“项目为王”理
念，坚持以重点项目建设带动经济高质量
发展， 实施重点项目 456 个， 完成投资
1036.67 亿元，成功申报专项债、国债、政
策性资金项目 50 个，争取上级资金 21.88

亿元，进一步夯实了发展根基。 在项目建
设的强力带动下， 产业升级步伐不断加
快。湖滨机电制造业园区成功升级为省级
先进制造业开发区，成为产业集聚的新高
地。“十四五”期间，该区规上工业企业从
49 家增加至 98 家，“专精特新” 企业由 4
家增至 17 家，高新技术企业数量也从 19
家增长到 31 家。 实施“三大改造”项目 28
个，完成投资 4.84 亿元，三味奇、明珠电
冶、 兴隆建材获得国家级“两化融合”贯
标，三星智能成功创建省级“智能车间”，
吸引众多上下游企业纷至沓来。

文旅融合，商贸向好，点燃发展引擎。

在中流砥柱景区，游客们沿着青石步道漫
步，感受黄河文化的厚重。近年来，湖滨区
以黄河流域生态保护和高质量发展战略
为引领，推动文旅深度融合。角古东小镇、
中流砥柱博物馆、 中流砥柱研学中心、黄
河滑雪场、 动物乐园等项目相继建成运
营，大安、马坡、东坡 3 个村入选全省乡村
康养旅游示范村。 商贸服务业由万达、梦
之城为主的商业综合体双核引领逐步拓
展到台下片区、东部片区、南山片区、城北
片区等多中心发展，东部片区家居、建材、
食品、汽车及售后服务、冷链物流等专业
市场集群初现规模。

生态优先，绿色转型，绘就发展底色。
近年来，湖滨区突出生态为先，坚持抓治
理促保护，沿黄生态廊道功能彰显，稳步
推进污染防治攻坚战。 如今，空气优良天
数、森林覆盖率、水质达标率稳居全市前
列， 基本消除乡镇及以上建成区黑臭水
体；绿色经济、循环经济不断壮大，规上工
业企业绿色化改造覆盖率超 99.5%；深入
推进农村人居环境整治提升行动，推行农
村生活垃圾源头分类减量、 资源化利用，
农村生活污水治理水平有效提升，不断增
强群众幸福感。

赵颖

近日，湖滨区举办“2025 年湖滨
区就业见习双选对接会”，共有 19 家
企事业单位为高校毕业生提供就业
见习岗位 70 个，吸引了 170 名高校
毕业生参加此次双选会。

近年来，湖滨区不断加强就业创
业政策支持和公共就业不断线服务，
深化高校毕业生就业创业促进计划
和基层成长计划，着力促进高校毕业
生高质量充分就业。

湖滨区实施精准实名帮扶行动，
落实高校毕业生社保补贴、一次性吸
纳就业补贴和开业补贴等补贴政策，

通过数据共享、比对筛查等方式开展
“政策找人” 活动， 确保政策应享尽
享、直补快办。此外，推进政务服务数
字化，搭建高校毕业生就业政策网上
办理平台，实现补贴申领、资格认定
等业务全程网办。

组织开展“公共就业服务进校
园”、就业援助月、民营企业招聘月、
金秋招聘月、就业援助“暖心”等多个
专项活动， 帮助高校毕业生尽早、尽
快就业。 积极对接本地院校，做好毕
业生观念引导、就业指导、政策宣传、
岗位推送和跟踪服务，提供“1311”就

业服务（即至少提供 1 次职业指导、3
次岗位推介、1 次技能培训、1 次就业
见习），促进毕业生尽快就业。 同时，
湖滨区鼓励支持发展前景好、吸纳就
业能力强的民营企业、 国有企业、社
会组织申报见习单位， 拓展见习岗
位，完善精准对接、科学管理、鼓励留
用的见习体系。 此外，借助网络招聘
专项行动，积极整合网络资源，灵活
运用“直播带岗”“视频面试”等方式，
将“带岗位、带政策、带指导”融为一
体，为高校毕业生提供“直达共享”的
网络招聘服务。 爨喆

近年来，湖滨区工商联争当“经济红娘”，主
动组织人员赴郑州、上海、北京等地，参加异地三
门峡商会交流会， 深入当地代表性企业考察学
习， 并大力推介湖滨区优质资源和广阔前景，全
力为湖滨区招商引资、引才聚智加足马力。

每到一个商会、一家企业，考察团成员观摩
生产线运作、产品制造流程，听取企业发展历程，
把管理经验、创新思路牢记。同时，靠着真诚和专
业，成功与异地商会企业建起“热线联系”，为后
续合作埋下了“金种子”。

在洽谈过程中，考察团成员全面介绍该区丰
富的自然资源、便捷的交通环境、完善的产业配
套等优势资源，以及具有吸引力的投资环境和巨
大的发展潜力。 并向异地商会发出邀约，探寻合
作新机遇、发展新商机。

该区工商联充分发挥商会资源优势，引进河
南中顺橡胶制品销售有限公司，建设年产 1 万吨
新型防水卷材、 橡胶地垫项目， 总投资约 2200
万元。拟引进宁夏百川新能源有限公司在该区建
设容量为 100MW/200MWh 的共享储能示范
电站项目，计划投资 4.5 亿元，年利税约 1000 万
元。 这些项目的落地，不仅为湖滨区带来新的资
金与技术，还创造了更多就业机会，有力推动了
湖滨区产业结构优化升级。 高云 齐杰裕

连日来， 湖滨区城市管理局以
“弘扬奉献精神、强化实干担当”为核
心，创新构建常态化练兵机制，全方
位锻造新时代高素质执法队伍，为城
市精细化管理注入强劲动力。

队列训练严抠军姿仪容细节，纪
律操课熔铸令行禁止的团队意志，耐
力挑战锤炼甘于奉献的坚韧品格。训
练场成为淬炼“城市管理铁军”的主

阵地，全力塑造纪律严明、斗志昂扬
的“城市管理铁军”，让规范执法形象
成为城市新名片。

每周四下午，领导班子带头组织
政策理论与法律法规专题学习，深入
践行“721”城市管理理念，推动法治
建设、 服务效能与纪律作风协同发
展。 此外，读书分享活动让队员们在
思维碰撞与表达训练中，不断提升综

合素养。
此次“大练兵”行动，从作风、能

力、理念等多维度发力，推动执法行
为规范化、队伍管理标准化。 通过系
统训练，该区城管队伍雷厉风行的执
行力、团结协作的凝聚力与攻坚克难
的战斗力显著增强，为区域高质量发
展与城市品质提升提供了坚实保障。

亢凯

为切实保障女性健康权益，湖滨
区妇幼保健院于 3 月 1 日全面启动
“两癌”（乳腺癌和宫颈癌）筛查工作。
截至 6 月 12 日， 乳腺癌筛查 1905
人次，筛查率达 105.83%；宫颈癌筛
查 1800 人次，筛查率实现 100%，两
项筛查工作均超额完成全年任务目
标。

此次筛查工作中，该院成立专项

“两癌” 筛查办公室， 整合多科室资
源，推行“统一登记、一站式检查”服
务模式，大幅提升筛查效率与群众满
意度。同时，依托微信公众号、悬挂横
幅、发放宣传单、张贴标识牌、电视科
普节目等渠道，联合民政部门、村妇
联等力量，深入乡（社区）开展健康讲
座、义诊服务、专车接送等惠民服务，
有效提升群众知晓率与参与度。

筛查全程运用信息化系统精准
录入分析数据，对筛查出的高风险人
群，及时启动转诊程序，并落实专人
跟踪随访与规范化管理，确保“发现
一例、干预一例”。 此外，依据年初制
定的周密方案，分阶段、按步骤扎实
推进宣传普及、筛查实施、数据收集
等关键环节，确保筛查工作高效有序
运行。 尤炳森 孙霈洋

随着暑期临近，湖滨区磁钟乡坚持“时时放
心不下”的责任感，从责任落实、宣传引导、隐患
治理等多维度发力，全力构建防溺水安全屏障。

该乡第一时间组织召开专题部署会，细化年
度防溺亡重点工作清单，明确目标任务与时间节
点。 创新推行网格化管理机制，将该乡划分为多
个责任网格，落实“专人专责、包片到人”，确保防
溺水工作层层压实、件件落地。

构建“线上 + 线下”立体宣传体系，线上依托
微信工作群、朋友圈等平台，高频次推送防溺水
知识、自救技巧及警示案例；线下联合派出所民
警、村网格员走村入户、挨家挨户发放宣传单页，
面对面讲解防溺安全要点，营造“人人讲安全、人
人护安全”的浓厚氛围。

对辖区重点水域开展“地毯式”排查，统一增
设醒目警示标牌，修复加固破损防护设施。 全面
检查更新救援设备，对排查出的隐患问题建立台
账、立行立改。 同时，组建巡查队伍，加密重点时
段、重点水域巡查频次，及时劝阻涉水危险行为。
此外，强化村校联动机制，针对重点群体开展“一
对一”入户走访，以精准化安全提醒和暖心关怀，
织密织牢安全防护网络。 王秉 张颜颜

一站式服务提效“两癌”初筛惠民生


