
义马市新义街街道跃进社区党总支以党建
引领网格化治理为抓手，聚焦民意收集、队伍赋
能、居民自治三大关键环节，构建“网格问需—
专业解难—多元共治”治理闭环，将“问题清单”
转化为“幸福账单”，让“小网格”成为托举群众
幸福的坚实底座。

民意收集全天候，从“坐等上门”到“主动敲
门”。 该社区建立独居老人、残疾人等特殊群体
“一户一档”动态数据库，网格员每周两次扫楼
入户行动，累计走访居民 1700 余人次；开通“心
愿树”线上平台，居民通过微信群、心愿墙提交
诉求，累计解决楼栋噪音治理、小区停车位不足
等民生实事 107 件，响应率达 95%。

网格培训专业化，从“单打独斗”到“精兵强
将”。 该社区扎实推动网格员队伍专业化建设，
联动律所、医院、心理咨询机构，开展调解技巧、
应急救护等专项培训 12 场，组织“老带新”实战
演练 18 次。 目前，已解决各类矛盾纠纷 12 起，
专业化培训有效的推动网格化服务工作提质增
效。

楼宇理事会自治，从“政府兜底”到“居民当
家”。 该社区组织网格长、网格员和社区五老人
员成立红色楼宇理事会，通过“居民提案—网格
吹哨—协商议事” 的模式， 解决了卫生费用收
缴、停车位改造等 15 项“老大难”问题，卫生费
用缴纳率从 13%跃升至 85%。 同时，依托楼宇
理事会，打造“廉政文化长廊”“小凉亭”，小区实
现从“脏乱差”到“美净齐”的蝶变。

下一步， 该社区将持续深化党建引领网格
治理，从“被动应对”到“主动破题”，以网格“绣
花针”穿起治理“千条线”，实现“小网格”撬动

“大治理”，将网格化管理和服务做深、做实、做
细。 赵朋原
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“春季大走访” 服务民企助发展

为深入贯彻党风廉政建设工作要求， 近年
来， 义马市粮储中心坚持把党风廉政建设放在
重要位置，依托廉政教育，聚焦关键岗位风险点
排查，进一步推动党风廉政建设工作走深走实。

一是提高政治站位。 始终把党的政治建设
摆在首位， 贯彻落实上级有关廉政建设重要讲
话精神， 把党风廉政建设与粮食安全业务考核
同部署、同落实。

二是加强内部管理。 以巩固党纪学习教育
为契机，持续强化“一岗双责”意识，做到岗位职
责明确，针对粮食领域关键岗位，开展廉政风险
点排查，制定防范措施，责任到岗到人。

三是自觉遵守规矩。 要求全体干部职工时
刻牢记个人职责，拧紧世界观、人生观、价值观
的总开关，自觉遵守廉洁自律各项规定，做到心
有所畏、言有所戒、行有所止。 张婕 朱晨玟

连日来，义马市工商联聚焦“两个健
康”，积极开展“春季大走访”活动，深入民
营企业，倾听企业诉求，破解发展难题。

“春季大走访”活动中，义马市工商联
先后走访了河南正光环保科技有限公司、

义马市龙鼎煤炭运销有限公司、世成旅居
车有限公司和青火网络科技有限公司等
11 家企业，通过实地参观生产车间、召开
座谈会、问询交流等方式，详细了解了企
业生产经营、技术研发、政策落实等情况。

针对走访过程中企业反映的融资成
本高、高端人才引进难、产业链配套设施
不足等 7�类问题， 义马市工商联进行了
梳理和汇总，并积极和相关职能部门沟通
对接，助力问题解决。截至目前，累计开展

走访 17�次，协调解决问题 5�个，切实提
振民营企业信心， 推动惠企政策直达快
享，助力企业轻装上阵、加速转型，护航该
市民营经济高质量发展。

李堃钰

近年来， 义马市在土地供应政策
和不动产登记服务方面积极创新，通
过推行弹性出让政策以及“交地即发
证”举措，显著提升了企业用地效率，
优化了当地营商环境。

弹性出让，激发市场活力。义马市
积极推行工业用地弹性出让政策，打
破传统工业用地 50 年出让年限的定
式，在合理范围内灵活设定出让年限，
允许根据企业实际需求和产业特点，
灵活设定出让期限。 今年 3 月，河南

坤通源科技有限责任公司通过弹性年
期出让方式， 成功获得一块工业用地
20 年的使用权，土地费用节省 30%左
右。 这一举措对于像坤通源科技这样
的中小型企业而言， 极大地降低了初
始用地成本， 有效缓解了企业资金压
力， 让企业能够将更多资金投入到生
产运营与技术研发中， 促进企业快速
发展。该政策的实施，鼓励了更多中小
企业积极投身市场， 为区域经济发展
注入新的活力。

“交地即发证”，提升服务效能。义
马市“交地即发证”服务大大缩短了企
业从取得土地到开工建设的时间间
隔。不动产、土地利用、规划、税务等部
门提前共享关键信息， 企业在签订土
地出让合同当天， 即可同步完成税费
缴纳和权籍调查等工作， 协同审核资
料，企业在完成税费缴纳后，当场即可
取得不动产权证书， 较以往预期提前
15 个工作日开工建设，大幅加速了项
目落地进程。 贺斌

“弹性出让 +交地即发证”
助力营商环境优化

坚守廉洁底线
践行遵规守纪

义马市粮储中心：

“小网格”撬动大治理
精服务托起“大民生”

义马市新义街街道跃进社区：

近日， 记者从三门峡市工业和信
息化局获悉， 义马市三家企业计划融
资贷款总额 1.3 亿元的 3 个设备更新
项目顺利通过审核， 被工业和信息化
部规划司列入工业领域设备更新和技
术改造储备项目第二批专项再贷款申
报项目清单，将获专项再贷款支持，义
马瑞能化工有限公司 10 万吨酚醛树
脂项目位列其中。

瑞能化工主营产品酚醛树脂，以
特种高温材料为中心、 绿色建筑材料
和超硬耐磨材料为特色， 产品覆盖耐
火材料、磨料模具、摩擦材料、铸造覆
膜砂、绝缘材料、建筑材料等领域，产

品远销辽宁、浙江、内蒙、湖北等地。
“目前我们已经完成了硅碳负极的研
发，正在进行生产投入工作，企业要想
长远发展，必须走科技创新道路，只有
研发更多的、更适应市场需求的产品，
企业才能走得更久、更远。 ”义马瑞能
化工有限公司总经理王振华表示。

此次新品研发历时多年， 团队攻
克诸多技术难题， 实现了生产工艺自
主优化、 生产产品自主研发和生产设
备自主设计。 企业的创新成就绝非偶
然。在研发投入上，该企业每年将利润
的 6.5%以上持续注入研发体系，从事
研究开发的技术人员 30 名（专家教授

4 名）， 每年研发费用投入 600 万余
元。 同时，与国内多所知名高校及科
研院所建立深度产学研合作联盟，共
同构建起技术创新的坚实堡垒。

企业现拥有发明、实用新型等专
利 20 余项， 先后被评为国家级专精
特新“小巨人”企业、全国科技型中小
企业、河南省瞪羚企业（义马市首家
获此殊荣的企业）、 河南省省定重点
上市后备企业、河南省智能车间等。

“下一步，我们将继续秉持创新
驱动发展理念，不断探索行业发展新
路径、引领企业迈向新高度。 ”王振华
说。 张义涛

义马：创新引擎驱动企业高质量发展

日前，义马市实验小
学开展“以炊为笔 自立成
章”主题活动，旨在全方
位多层次激发学生的内
在动力，让成长的每一步
都坚实有力。

张慧毅 摄影报道

今年 1 月中旬至 3 月中旬，义马
市人力资源和社会保障局以“春风送
岗促就业 精准服务暖民心” 为主题，
全面开展 2025 年“春风行动”专项服
务活动，聚焦农村劳动者、就业困难群
体及用工企业需求，推出系列精准化、
暖心化服务举措，取得显著成效。

多维度归集岗位，拓宽就业渠道。
活动期间， 义马市深入挖掘本地电子
信息、煤化工、新能源产业链企业等特
色产业等岗位资源， 累计归集岗位超

1 万余个，涵盖制造业、服务业、企业
管理等多个领域。针对就业困难人员，
2025 年 1 月至 3 月共开发就业见习、
公益性岗位 143 个，兜底安置高校毕
业生、失业人员等群体。 通过“线上 +
线下”双渠道发布岗位信息，确保供需
精准对接。

高频次组织招聘，搭建对接平台。
全市统一以“2025 年春风行动”为服
务品牌， 义马市人社局联合多家单位
举办残疾人专场招聘会、“春风行动”

专场招聘会、重点群体就业洽谈会、巾
帼筑梦妇女专场招聘会等多场线下招
聘会，通过“线上 + 线下”分行业、分
领域、高频次的发布各类招聘信息 10
余次，覆盖求职者超 1.2 万人次，共促
成 2500 余人与企业达成就业意向。

下一步， 义马市人社局将持续巩
固“春风行动”成果，完善就业服务体
系，强化政策落实，为劳动者和企业提
供更高效、更暖心的服务，助力经济社
会高质量发展。 潘晅

义马市 2025年“春风行动”圆满收官


